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i ANNEXE A
ETAT DES CONNAISSANCES

Problématique

L'inclusion scolaire des éleves ayant des besoins particuliers en classe ordinaire est
promue par la plupart des pays industrialisés (Jackson et al., 2018). Parmi les éleves
ayant des besoins particuliers, les conditions qui favorisent l'inclusion scolaire des
éléves doués sont peu documentées. Cela est d’autant plus vrai au Québec ou ils ne
sont pas reconnus officiellement comme une population scolaire ayant des besoins
particuliers (Ministére de I’'Education, du Loisir et du Sport [MELS], 2007),
contrairement a la plupart des autres provinces canadiennes (Kanevsky, 2011a;
Kanevsky et Clelland, 2013). Jusqu’a tout récemment, le seul document ministériel
en faisait mention était la Politique de la réussite éducative (Ministére de I'Education
et de I'Enseignement supérieur [MEES], 2017), alors que le ministéere vient de publier
dernierement un avis au sujet de I'éducation des éléves doués (MEES, 2020). Du coté
des centres de services scolaires francophones, a I'exception des directives
concernant la dérogation scolaire, seule le centre de services scolaires Marguerite-
Bourgeoys (CSSMB) a une politique concernant I'éducation des éleves doués (CSMB,
2011a) ainsi qu'un cadre de référence (CSMB, 2011b). Pourtant, de nombreuses
initiatives ont vu le jour au Québec au début des années 80 afin de mieux répondre
aux besoins éducatifs particuliers des éleves doués, que ce soit au primaire ou au
secondaire dans la foulée d'un congres international sur la douance tenu a Montréal
(Massé, 2000). Or, la plupart de ces initiatives n‘ont pas été maintenues, en
particulier au primaire, en raison hotamment de I'opposition de la principale centrale

syndicale du Québec qui voyait dans ces initiatives de I'élitisme (Berthelot, 1987). Au



secondaire, la situation est un peu différente alors que plusieurs écoles ont développé
des « projets particuliers de formation » ou « programmes a vocation particuliere »
qui, dans plusieurs cas, répondent aux besoins éducatifs des éleves les plus
talentueux (Conseil supérieur de I’éducation, 2007). D’autre part, dans les universités
guébécoises francophones, les cours en lien avec la douance ne sont plus actifs depuis
de nombreuses années (Site d’adaptation scolaire de langue francaise, 2016). De
plus, le théme de la douance est trés peu abordé dans les plans de cours actuels, que
ce soit dans les programmes de formation en éducation, en psychologie ou en
psychoéducation, en raison principalement du manque de personnel compétent. Au
sein du réseau scolaire québécois, cette situation entraine un manque de
connaissance de l’ensemble du personnel scolaire quant aux besoins éducatifs
particuliers de cette clientéle ainsi que des pratiques recommandées pour mieux
répondre a leurs besoins. A cet effet, les recherches menées ailleurs indiquent que
les attitudes des enseignants a I'égard de la douance sont soit neutres soit négatives
(Jung, 2014) et que les besoins des éleves doués sont faiblement pris en compte
dans une perspective différenciée (Colangelo, Assouline et Gross, 2004 ; Kanevsky,
2011b ; VanTassel-Baska et Stambaugh, 2004). Il est toutefois reconnu que les
pratiqgues recommandées (p. ex.: différenciation, enrichissement, accélération
scolaire) peuvent avoir un impact positif sur I'engagement des éleves doués et
diminuer les risques de difficultés d’adaptation socioaffective ou de sous-performance
(Blass, 2014; Landis et Reschly, 2013 ; Mattew et McBee, 2007). Dans la perspective
élargie de l'inclusion, les recherches montrent que la formation des enseignants et
de l'ensemble des intervenants scolaires a propos des éléves ayant des besoins

particuliers est une composante indispensable pour la mise en ceuvre réussie de



I'inclusion scolaire. Elle a un impact positif non seulement sur les attitudes a leur
égard, mais également sur leur sentiment d’auto-efficacité a enseigner (Rousseau,
Prud’homme et Vienneau, 2015). De méme, au sein de la CSMB, malgré la politique
et le cadre de référence pour I'’éducation des éleves doués qui ont été mis en place
en 2011 (CSMB, 2011a, b), le responsable du dossier ainsi que les conseilleres
pédagogiques responsables de I'accompagnement des équipes-écoles observent un
manque de connaissances du personnel scolaire a I’égard des éléves doués, de leurs
besoins particuliers et des moyens pour y répondre dans le cadre de la classe
ordinaire. Ils observent aussi des préjugés tenaces concernant l'idée que « |'éleve
doué modele doit étre parfait dans tous les domaines ». De méme, ils rapportent des
expériences d’inclusion ou d’accélération scolaire non réussies, sans toujours étre en
mesure d’en identifier les raisons. Ils notent un manque d’expertise a la CSSMB
concernant les cas plus complexes, par exemple lorsqu’il y a un décalage important
entre différentes sphéres de développement, ou encore, lorsque la douance
s’accompagne d’autres difficultés d’adaptation ou de troubles (p. ex. trouble de déficit
d’attention/hyperactivité, anxiété, dyspraxie, dyslexie).

Perspectives théoriques

A. Conception de la douance et du talent. Il n'y a pas de consensus sur les
terminologies utilisées pour désigner cette population ni sur leurs définitions. Alors
gu’en Europe francophone, le terme « haut potentiel » est utilisé, c’est plutot le terme
« douance » qui est couramment employé au Canada (Massé, 2016). On retrouve
deux catégories de définitions de la douance. La premiere catégorie contient des
définitions restrictives qui limitent la douance a l'intelligence telle que mesurée par

les tests de quotient intellectuel (QI); la douance est alors souvent définie par un QI



supérieur ou égal a 130 (Caroff, Jouffray, Jilinskaya et Fernandez, 2006). La
deuxiéme catégorie regroupe des définitions plus larges qui considérent un plus grand
éventail de domaines de performances que celles mesurées par les tests de quotient
intellectuel. Parmi ces définitions plus larges, celle de Gagné (2015a) domine. Elle a
notamment été retenue par la National Association of Gifted Children (NAGC, 2010a),
association américaine la plus respectée dans le domaine. Cette définition s’intégre
dans une théorie du développement de talent, le modéle différenciateur de la douance
et du talent (MDDT, Gagné, 2015a). Gagné distingue ainsi la douance du talent. La
douance correspond a des domaines d’habiletés naturelles innées, mais qui se
développement, en particulier pendant l'enfance, a travers les processus de
maturation et I'exercice. Gagné reconnait six domaines de douance, dont quatre liées
aux habiletés mentales (intellectuelles, créatrices, sociales et perceptuelles) et deux
liés aux habiletés physiques (musculaires et controle moteur). Pour étre reconnu «
doué », un individu doit manifester I'une ou l'autre de ces habiletés a un degré tel
gu’elles placent l'individu parmi les 10 % supérieurs de ses pairs sur ces aspects. Le
talent, quant a lui, émerge dans un champ particulier de I'activité humaine (ex. :
talent scolaire, talent artistique) au cours d’un long processus développemental qui
a ses assises dans des aptitudes remarquables (la douance) et qui bénéficie de
I'influence constante de catalyseurs intrapersonnels tout autant
gu’environnementaux. Le MDDT identifie les principaux catalyseurs retrouvés dans
les écrits scientifiques et propose les éléments clés du processus de développement
de la douance en talent.

B. Pratiques recommandées pour l'inclusion scolaire : enrichissement et

accélération. Les pratiques d'inclusion scolaire recommandées au primaire pour les



éléeves doués s‘articulent essentiellement autour de deux paradigmes
I'enrichissement ou la différenciation pédagogique et I'accélération scolaire (Gagné,
2015b ; NAGC, 2010bc). En ce qui concerne l'enrichissement, on en retrouve
principalement quatre formes : en densité (contenus élagués et vus plus
rapidement), en difficulté (contenus plus complexes), en profondeur (contenus
approfondis) et en diversité (contenus qui ne sont pas au programme) (Gagné,
2007). L'enrichissement est intimement lié a la différenciation pédagogique, puisque
pour enrichir l'expérience éducative de I'éléve, |'enseignant doit apporter des
modifications a la présentation des contenus, aux méthodes pédagogiques utilisées,
aux moyens d’action et d’expression proposés aux éleves ainsi qu’aux modes
d’évaluation (French, 2009 ; Kaplan, 2009 ; Renzulli, 2009). Quant aux modalités
d’accélération scolaire recommandées au primaire, elles se regroupent en deux
grandes catégories (National Work Group on Acceleration [NWGA], 2009 ; NWGA et
al., 2010): a) celles basées sur la vitesse a laquelle une nouvelle matiere est
présentée (cours par correspondance, crédit sur examen, mentorat, placement
avancé pour une matiere, etc.) ; b) celles basées sur I'avancement des éléves dans
leur parcours scolaire (ex. : classes combinées, progrés continu, entrée précoce a
I’école, saut de classe, etc.).

C. Pour mieux comprendre les attitudes et les pratiques : la théorie du
comportement planifié. La théorie du comportement planifié (Ajzen, 2012) offre
un cadre de référence utile pour examiner la relation entre les attitudes et les
comportements ainsi que |'adoption de nouvelles pratiques. Selon cette théorie,
I'intention d’agir, et ultimement I'adoption d'un comportement, sont guidées par trois

types de croyances : comportementales, normatives et de contréle. Les croyances



comportementales se rapportent aux attitudes (favorables ou non) par rapport au
comportement recommandé. Elles dépendent entre autres de l'importance du
probleme pour l'individu (p. ex. la réponse aux besoins éducatifs particuliers des
éléves doués) et de I'évaluation par l'individu des conséquences probables du
comportement recommandé. Les croyances normatives renvoient a la fagcon dont
I'individu percoit les normes sociales et les attentes de son entourage ou de la société
concernant le comportement a adopter et sa motivation a s’y conformer. Les
croyances de contrble se rapportent au sentiment d’auto-efficacité de l'individu par
rapport a l'action a entreprendre. Bandura (2012) définit le sentiment d'auto-
efficacité comme la conviction qu'a un individu d'étre capable d'organiser et de
réaliser les actions nécessaires a l'accomplissement d'une tache. Ainsi, selon la
théorie du comportement planifié, si I'attitude envers un comportement et les normes
subjectives concernant ce comportement sont favorables, et si le contréle percu est
grand, alors l'intention que la personne a d’accomplir le comportement en question
sera tres forte.

D. Théories des programmes. La théorie des programmes (therory-driven
evaluation) (Chen, 2015 ; Donaldson, 2007) propose un cadre utile pour le
développement et |'évaluation de programmes d’intervention ou de services. Elle
guidera le volet II du projet. Selon cette théorie, les concepteurs doivent établir un
modele logique qui inclue a la fois le modele de changement du programme et son
modele d’action. Le modéle de changement comprend les buts et les résultats
escomptés (p. ex. : améliorer les connaissances du personnel scolaire) de méme que
les déterminants (p. ex. : attitudes des enseignants) sur lesquels le programme tente

d’agir par son modele d’‘action. Le modele d’‘action précise les différentes



composantes du protocole d’intervention ou de services, la population ciblée, les
caractéristiques de I'organisation ou des personnes qui implantent, les partenaires
nécessaires ainsi que le contexte écologique ou les conditions a respecter. Par rapport
aux méthodes traditionnelles d’évaluation de programme, la théorie des programmes
permet non seulement de fournir des informations sur l'efficacité d’'un programme et
sur le comment et le pourquoi le programme est efficace, mais aussi de donner des

informations utiles aux parties prenantes pour faire mieux dans le futur.



_ANNEXE B

METHODOLOGIE
Description et justification de I'approche méthodologique privilégiée
Volet I. La méthodologie utilisée est mixte, alliant des approches quantitatives
(objectifs 1 et 2) et qualitatives (objectif 3). Pour l'objectif 3, des études de cas
multiples ont été réalisées. Les résultats issus des questionnaires ont pu étre
contextualisés par le volet qualitatif.
Volet II. L'approche méthodologique privilégiée est une étude pilote permettant de
mettre au point les différents éléments du modéle d’action. Le développement et
I’évaluation des actions se basent sur la théorie des programmes de Chen (2015).
Cette évaluation permettra de tester le réalisme du modele d’action ou de la théorie
du programme, de vérifier sa faisabilité sur le terrain et de mettre en lumiére ses
forces et ses faiblesses en vue de I'améliorer. Selon Paquette, Joly et Tourigny
(2010), lI'implantation d’'un programme est une phase cruciale qui devrait faire I'objet
d’'une évaluation particuliere, quel que soit le modele d’évaluation choisie.
L'évaluation de l'implantation permet de mieux comprendre les mécanismes de
changement d'un programme, ses effets, les causes de son échec, ou encore les
améliorations a y apporter (Chen, 2015; Mowbray et al., 2003; Perepletchikova et
Kazdin, 2005). Elle est considérée comme une phase préalable a I’'évaluation des
effets d’'un programme (Chen, 2015 ; Donaldson, 2007).
Description et justification des méthodes de cueillette de données
Volet I. Pour répondre aux objectifs 1 et 2, six questionnaires ont été remplis par
les enseignants sur un portail Internet. Les questionnaires ont permis de recueillir

des informations sur les données sociodémographiques, les attitudes a I'égard des



éléves doués, les croyances normatives, |'expérience par rapport a la douance, les
besoins de formation concernant I’éducation des éléves doués et les pratiques
utilisées auprés de ces éléves. Pour répondre a l'objectif 3, les dossiers scolaires ont
été consultés, des observations en classe et sur la cour de récréation ont été
réalisées, notamment pour recueillir des informations sur leur engagement cognitif
et la relation enseignant-éléve, et des entretiens semi-dirigés auprés des éléves
doués (45 minutes), de leurs parents (90 minutes), de leur enseignant (75 minutes)
et de leur direction d’école (30 minutes) ont été effectué afin de cerner les conditions
qui favorisent ou qui entravent l'inclusion scolaire des éléves doués en classe
ordinaire. Trois questionnaires en format papier-crayon ont été remplis par les
différentes personnes concernées, mesurant : les données sociodémographiques
(parents, enseignants, directions d’école), les comportements adaptatifs de I’'enfant
(éléves doués, parents, enseignants) et I'expérience concernant les éleves doués
(enseignants, directions d’école).

Volet II. Pour développer la formation et I'accompagnement favorisant l'inclusion
scolaire des éléves doués au primaire, le modéle d’action a été élaboré. II comprend
un Massive Open Online Course (MOOC) incluant 8 modules de formation :1) Qui
sont les éléves doués?, 2) Quels sont les besoins des éléves doués?, 3) Qui sont les
éléves doués a risque ?, 4) Comment répondre aux besoins des éléves doués a
I'école?, 5) Comment différencier I'enseignement pour mieux répondre aux besoins
des éléves doués?, 6) Les projets d’enrichissement, 7) L'accélération scolaire, 8) La
démarche d’accompagne de la CSMB. Pour évaluer le modéle d’action, les participants
ayant participés au volet I et II (et ayant consentie a recevoir des courriels) ont regu

une invitation, ainsi que I'ensemble du personnel enseignant et non-enseignant de la



CSMB et les directions de toutes les commissions scolaires de la province de Québec.
De plus, lors du colloque « Regards sur les éleves doués » le MOOC a été présenté
et chaque participant recevait un coupon publicitaire a ce sujet. Enfin, I'UQTR a fait
la promotion du MOOC par la publicisation d’un article et d’'une vidéo. Ces derniers
ont été partagés sur les réseaux sociaux, notamment par le comité organisateur, le
Comité québécois pour les jeunes en difficulté de comportement (CQIDC), Haut
potentiel Québec et I’Association québécoise de douance.

Echantillon

Volet I. Pour l'enquéte par questionnaire, 1798 enseignants provenant de 38
commissions scolaires et de 62 écoles privées du Québec ont répondu aux
guestionnaires, dont 1022 au préscolaire/primaire (92,1 % de femmes) et 776 (66,0
% de femmes). Pour le volet qualitatif, 16 écoles primaires de la grande région de
Montréal (Québec, Canada) ont participé, dont 29 éleves doués, 28 parents, 24
enseignants (dont 1 éducateur et 1 enseignante spécialiste) et 15 directions d’école.
Volet II. Le MOOC a été pré-expérimenté auprés de 84 participants. 4784 personnes
se sont inscrites. Il est en cours d’évaluation auprés de 354 participants.
Stratégies et techniques d’analyse. Les données issues des questionnaires ont
été analysées avec le logiciel SPSS. Différentes analyses ont été effectuées pour
vérifier le lien entre les variables dépendantes (attitudes et pratiques) et les variables
indépendantes (formation, niveau de scolarité, le genre, etc.) dont des ANOVA.
Différents modeles multivariés (p. ex. : régression logistique). Pour analyser les
données issues des entretiens, nous avons utilisé un systeme de catégorisation
thématique mixte (Miles et Huberman, 2003) a l'aide du logiciel d’analyse qualitative

NVivo. De plus, nous avons utilisé le logiciel de statistique textuelle ALCESTE
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(Reinert, 2007). Pour I'étude des liens entre les variables relatives aux attitudes et
aux pratigues des enseignants a l|'égard des éleves doués, la théorie du

comportement planifié (Ajzen, 2012) sera utilisée.
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ANNEXE C

TABLEAUX DESCRIPTIFS

Tableau de I'échantillon total (N = 1798)

Tableau 1

Caractéristiques sociodémographigues

Préscolaire/Primaire Secondaire Total ]
Caractéristiques n (%) M (ET) n (%) M (ET) n (%) M (ET)
Genre

Femme 941 (92,1) 512 (66,0) 1453 (80,8)

Homme 81 (7,9) 264 (34,0) 345 (19,2)

Expérience d’enseignement 15,7 (8,2) 16,5 (7,6) 16,0 (7,9)
(année)

Formation sur I’éducation des

éléves doués (heures)

Formation initiale 1,4 (6,8) 2,2 (9,5) 1,8 (8,1)
_Formation continue 0,4 (2,2) 1,0 (9,4) 0,74 (6,4)
Eléves doués en classe (nombre) 5,5 (5,9) 3,7 (4,8)

Aucun 375 (36,7) 371 (47,8) 746 (41,5)

1a2 553 (54,1) 274 (35,3) 827 (46,0)

3 et plus 94 (9,2) 131 (16,9) 225 (12,5)
Participation a un plan 5,5 (9,0) 4,1 (7,1)
d’intervention pour un éleve doué
(nombre)

Jamais 901 (88,2) 695 (89,6) 1596

(88,8)

1 fois et plus 121 (11,8) 81 (10,4) 202 (11,2)
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Tableau d’appréciation des modalités du MOOC

Tableau 2

_Appréciation des modalités du MOOC

Enonces %, T T 5 T ° T %, ° g_ :
S 835 .82 | 287 |88 |88 (%82 |.2ez
M C oo C oo © OO P50 Q9o 'Nuo d)n.m\o
w0 g~ Wg-— - G~ Emv © >~ - og zﬂ.n&
3 9c| O¢c 39 c a_ c . € 3. € ® o
- T ° a3 © a S "«n

Les objectifs du MOOC correspondaient a 5(1,7) 2(0,7) 4(1,4) 28(9,6) | 96(32,9) | 142(48,6) 15(5,1)

mes besoins de formation.

Dans chaque module, les objectifs 5(1,7) - - 8(2,7) 42(14,4) | 226(77,4) 11(3,8)

d’apprentissages sont clairement énoncés.

Les contenus abordés dans le MOOC ont 3(1,0) 5(1,7) 6(2,1) | 29(9,9) 98(33,6) | 139(47,6) 12(4,1)

répondu a mes attentes.

Le MOOC m’a permis de développer mes 3(1,0) 3(1,0) 4(1,4) 20(6,8) | 67(22,9) | 182(62,3) 13(4,5)

connaissances sur I'éducation des éleves

doués.

Le MOOC m’a permis de développer mes 2(0,7) 7(2,4) 7(2,4) | 43(14,7) | 95(32,5) | 110(37,7) | 28(9,6)

compétences d'intervention aupres des

éléves doués.

Le MOOC m‘a permis de réfléchir sur mes 5(1,7) 1(0,3) 6(2,1) 21(7,2) | 99(33,9) | 139(47,6) | 21(7,2)

attitudes a I'égard des éléves doués.

A la suite de MOOC, je compte modifier ou 5(1,7) 2(0,7) 3(1,0) 15(5,1) | 94(32,2) | 135(46,2) | 38(13,0)

continuer de modifier certaines pratiques

d’interventions a I'égard des éléeves doués.

A la suite du MOOC, je crois posséder les 5(1,7) 2(0,7) 9(3,1) |49(16,8) | 91(31,2) 33(11,3) | 103(35,3)

compétences nécessaires pour enseigner de

maniére efficace aux éléves doués.

Les modalités d’apprentissage ont soutenu 5(1,7) 1(0,3) 11(3,8) | 28(9,6) | 121(41,4) | 111(38,0) 15(5,1)

mon apprentissage.

J'aurais souhaité avoir des activités 63(21,6) | 49(16,8) | 56(19,2) | 55(18,8) | 31(10,6) 13(4,5) 25(8,6)

d’apprentissage permettant de collaborer ou

d’interagir avec d’autres participants.

L'accés au site est facile. 5(1,7) 6(2,1) 5(1,7) 11(3,8) | 45(15,4) | 209(71,6) 11(3,8)
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La navigation dans les différents modules est | 6(2,1) 1(0,3) 4(1,4) 13(4,5) | 44(15,1) | 214(73,3) 10(3,4)
facile.
Tableau d’appréciation des modules du MOOC

Tableau 3

Appréciation des modules du MOOC
Pas apprécié Peu apprécié Apprécié Trés apprécié Ne s’applique pas
n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)

Module 1 - 5(1,7) 92(31,5) 194(66,4) 1(0,3)

Module 2 - 2(0,7) 59(20,2) 205(70,2) 26(8,9)

Module 3 - 1(0,3) 49(16,8) 203(69,5) 39(13,4)

Module 4 - 1(0,3) 56(19,2) 181(62,0) 54(18,5)

Module 5 - 2(0,7) 13(4,5) 75(25,7) 148(50,7)

Module 6 1(0,3) 12(4,1) 95(32,5) 105(36,0) 79(27,1)

Module 7 - 9(3,1) 81(27,7) 113(38,7) 89(30,5)

Module 8 6(2,1) 32(11,0) 87(29,8) 74(25,3) 93(31,8)
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ANNEXE D

LISTE DES COMMISSIONS SCOLAIRES ET DES ECOLES PRIVEES DONT LES

ENSEIGNANTS ONT PARTICIPE A L'ENQUETE PAR QUESTIONNAIRES

1. Commissions scolaires (n = 38)

Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission
Commission

scolaire des Affluents

scolaire des Appalaches
scolaire de la Baie-James
scolaire Beauce-Etchemin
scolaire des Bois-Francs
scolaire de la Capitale

scolaire de Charlevoix

scolaire du Chemin-du-Roy
scolaire des Chénes

scolaire de la Cote-du-Sud
scolaire des Découvreurs
scolaire des Draveurs

scolaire de I'Energie

scolaire de I'Estuaire

scolaire du Fer

scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
scolaire des Hauts-Cantons
scolaire des iles

scolaire du Lac-Abitibi

scolaire du Lac-Saint-Jean
scolaire du Lac-Témiscamingue
scolaire des Laurentides
scolaire du Littoral

scolaire Marguerite-Bourgeoys
scolaire des Monts-et-Marées
scolaire Moyenne-Cote-Nord
scolaire de I'Or-et-des-Bois
scolaire du Pays-des bleuets
scolaire des Phares

scolaire de Portneuf

scolaire des Premieres-Seigneuries
scolaire de la Riveraine
scolaire des Rives-du-Saguenay
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Commission scolaire de la Riviere-du-Nord
Commission scolaire de Rouyn-Noranda
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe
Commission scolaire de la Seigneurie-des-Mille-iles
Commission scolaire de Sorel-Tracy

2. Ecoles privées (n = 62)
Primaire (n = 17)

Académie Michele-Provost
College Beaubois

College Laurentien

College Marie-de-I'Incarnation
College Saint-Bernard

College Stanislas (Montréal)
College Stanislas (Québec)
Ecole Augustin Roscelli

Ecole des Ursulines de Québec
Ecole I'Eau-Vive

Ecole les Trois saisons

Ecole Marie-Anne - Ecole primaire privée Rawdon
Ecole Saint-Joseph

Ecole Vision Beauce

Ecole Vision Terrebonne
Externat St-Jean Berchmans
Institut Saint-Joseph

Secondaire (n = 45)
College Beaubois

College Boisbriand

College de I’Assomption
College de Lévis

College de Montréal

College du Mont-Saint-Anne
College Esther-Blondin
College Francgais

College Héritage

College international Marie de France
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College Jean-Eudes

College Laurentien

College Laval

College Letendre

College Marie-de-I'Incarnation
College Mont-Royal

College Mont-Sacré-Coeur

College Notre-Dame

College Régina Assumpta

College Reine-Marie

College Saint-Alexandre de la Gatineau
College Saint-Hilaire

College Saint-Maurice

College Saint-Sacrement

College Servite (maintenant College Massawippi)
College Saint-Bernard

College Saint-Paul

College Stanislas (Montréal)

College Stanislas (Québec)

Ecole Jésus-Marie de Beauceville
Ecole L'Eau-Vive

Ecole les Trois-Saisons

Ecole secondaire de Bromptonville
Ecole secondaire des Hauts-Sommets
Ecole secondaire Marcellin-Champagnat
Externat Sacré-Coeur

Institut d'Enseignement de Sept-iles
Institut secondaire Keranna

Juvénat Notre-Dame

Le Salésien

Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Séminaire de Sherbrooke

Séminaire du Sacré-Ceeur

Séminaire Saint-Joseph

Villa Maria
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ANNEXE E
LISTE DES ECOLES DE LA CSMB AYANT PARTICIPE AUX ENTRETIENS
(N = 16)

Liste des écoles primaires
Ecole Beau-Séjour

Ecole Des amis du monde

Ecole Jonathan-Wilson

Ecole Murielle Dumont

Ecole Chanoine-Joseph-Théorét
Ecole Laurentide

Ecole Notre-Dame-de-Lourdes
Ecole Sainte-Genevieve-Sud
Ecole Saint-Rémi

Ecole Marguerite Bourgeois
Ecole Dollard-des-Ormeaux
Ecole Beaconsfield

Ecole Saint-Clément-Ouest
Ecole Notre-Dame-De-La-Garde
Ecole Henri-Forest

Ecole Notre-Dame-des-Sept-Douleurs



ANNEXE F
RAPPORTS DE RECHERCHE

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éleves doués a la Commission scolaire de la Capitale.
Préscolaire et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éleves doués a la Commission scolaire de la Capitale.
Secondaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a la Commission scolaire de la Riviére-du-
Nord. Préscolaire et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres,
Département de psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a la Commission scolaire de la Riviére-du-
Nord. Secondaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a la Commission scolaire des Découvreurs.
Préscolaire et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a la Commission scolaire des Découvreurs.
Secondaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a la Commission scolaire des Premiéres-
Seigneuries. Préscolaire et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres,
Département de psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
linclusion scolaire des éleves doués a la Commission scolaire Marguerite-
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Bourgeoys. Préscolaire et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres,
Département de psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
linclusion scolaire des éleves doués a la Commission scolaire Marguerite-
Bourgeoys. Secondaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués a I’'Externat St-Jean-Berchmans. Préscolaire
et primaire. Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de
psychoéducation, 13 pages.

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués. Rapport provincial, Préscolaire et primaire.
Université du Québec a Trois-Rivieres, Département de psychoéducation, 14
pages. Récupéré de:
https://www.ugtr.ca/douance/rapport provincial prescolaire primaire

Massé, L., Baudry, C., Couture, C., Nadeau, M.-F., Verret, C., Bégin, J-Y., *Lagacé-
Leblanc, J., *Martineau-Crete, I., Touzin, C., Lemire, M. et Grenier, J. (2017,
octobre). Portrait des attitudes et des pratiques des enseignants quant a
l'inclusion scolaire des éléves doués. Rapport provincial, Secondaire. Université
du Québec a Trois-Rivieres, Département de psychoéducation, 13 pages.
Récupéré de : https://www.ugtr.ca/douance/rapport provincial secondaire
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ANNEXE G
PUBLICATIONS DESTINEES A UN AUDITOIRE EXTRA-ACADEMIQUE

ON FAIT LE POINT SUR LA QUESTION - Capsules (N = 27)

Disponibles sur le MOOC et Ie cours en ligne (n =14)

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment définir la douance
intellectuelle ? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment différencier I'enseignement
pour mieux répondre aux besoins éducatifs des éléves doués? [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment répondre aux besoins des
éleves doués a [|école? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Construire les talents a partir des
douances [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Douances et talents [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéeres.
Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). L’‘accélération scolaire [capsule
vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-

Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La procédure a suivre pour l’entrée
précoce a l"école [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université
du Québec a Trois-Riviéeres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La procédure a suivre pour le saut
de classe [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La résolution de probléme au service
des apprentissages signifiants et contextualisés pour les enfants doués [capsule
vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-
Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le modéle explicatif de la sous-
performance  Orientation-réussite  [capsule vidéo]. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Quels sont les principaux besoins
éducatifs des éleves doués sur le plan des apprentissages? [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéeres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Quels sont les principaux besoins
éducatifs des éleves doués sur le plan socioaffectif? [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Qui sont les éléves doués doublement
exceptionnels? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Qui sont les éléves doués sous-
performeurs? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

21



Disponibles uniquement sur le MOOC (n = 2)

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le modéle d’accompagnement des
équipes-écoles de la Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys concernant
I"éducation des éleves doués [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Qu’est-ce qu’une bonne activité
d’enrichissement pour un éleve doué? [capsule vidéo]. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Disponibles uniquement sur le cours en ligne (n = 11)

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment aider les éléves doués
sous-performeurs? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment favoriser un
perfectionnisme sain chez les éléves doués? [capsule vidéo]. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment identifier les éléves doués?
[capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Comment utiliser le modéle de Bloom
pour différencier l'enseignement offert aux éléeves doués? [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La triade d’enrichissement de Renzulli
[capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). L‘anxiété de performance dans le
sport [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec
a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le perfectionnisme chez les jeunes
doués [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec
a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Les projets de recherche autonome
[capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Quels sont les principaux facteurs
qui influencent le développement de la douance? [capsule vidéo]. Département
de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Quelles sont les phases du
développement d’un talent? [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Surmonter 'anxiété de performance
sportive : réle de [I’entraineur [capsule vidéo]. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

TEMOIGNAGES - Capsules (N = 23)
Disponibles sur le MOOC et le cours en ligne (n =9)
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Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La pédagogie par projet : un exemple
en 1™ année [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le bar a jeux : un exemple de coin
d’enrichissement [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université
du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le musée virtuel Hervé Stewart : un
exemple de projet d’enrichissement a Iéchelle d’une commission scolaire
[capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a
Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Les cing au quotidien au premier
cycle du primaire : un exemple de modalité d’organisation de la tache
différenciée [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignages a propos de
I'accélération scolaire [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignage sur le cas d’une éleve
douée ayant une dyslexie [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignages sur le cas d’un éleve
doué ayant un TDAH [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignages sur les principaux
besoins des éleves doués sur le plan de lintégration sociale [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignages sur les principaux
besoins des éléves doués sur le plan des apprentissages [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Disponibles uniquement sur le MOOC (n = 14)

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Des éléves doués a risque de sous-
performer [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Des projets d’enrichissements a
I"échelle d’une commission scolaire [capsule vidéo]. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Des signes de douance facilement
observables [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Des stratégies gagnantes pour
répondre aux besoins des éléves doués a I’école [capsule vidéo]. Département
de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). La pédagogie par projet au 3e cycle
du primaire [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le fonctionnement en ateliers :
enrichir tout en respectant le rythme d‘apprentissage des éléves [capsule

23



vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-
Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Le plan de travail et le tableau de
programmation : des moyens simples pour respecter le rythme d’apprentissage
des éleves [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Les centres d‘apprentissage [capsule
vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-
Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Les cing au quotidien au 3e cycle du
primaire [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Les périodes d’autonomies [capsule
vidéo]. Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-
Rivieres. ]

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). L’Etoile scolaire : un projet pour
nourrir la joie d’apprendre [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Mission 375 : un exemple de projet
d’enrichissement a [échelle d’une commission scolaire [capsule vidéo].
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéeres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignage a propos d’un double
saut de classe réussi [capsule vidéo]. Département de psychoéducation,
Université du Québec a Trois-Riviéres.

Massé, L. et Couture, C. (réalisatrices). (2019). Témoignages a propos d’une double
inscription [capsule vidéo]. Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres.

ON S’INFORME - Documents (N = 25)

Disponibles sur le MOOC et le cours en ligne (n = 8)

Gagné, F. (2019). Construire les talents a partir de la douance. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres, 15 pages.

Massé, L. et Baudry, C. (2019). Comment utiliser le modéle de classification de Bloom
pour enrichir les activités offertes aux éléves doués? Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Riviéres, 15 pages.

Massé, L. *Loisel, C., Verret, C. et Grenier, J. (2019). La recherche autonome.
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Rivieres, 16
pages.

Massé, L., *Martineau-Créte, 1., Verret, C. et Grenier, J. (2019). Les centres
d‘apprentissage : un moyen simple pour différencier |’enseignement.
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Rivieres, 31
pages.

Massé, L. et *Martineau-Créte, I. (2019). La triade d’enrichissement de Renzulli.
Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-Rivieres, 14
pages.

Massé, L., Nadeau, M.-F., Bégin, J.-Y. et Baudry, C. (2019). Quels sont les besoins
éducatifs des éleves doués? Département de psychoéducation, Université du
Québec a Trois-Rivieres, 11 pages.
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Massé, L., Verret, C., Baudry, C., Geoffroy, N., Grenier, J. et Touzin, C. (2019).
Comment différencier I'enseignement pour mieux répondre aux besoins des
éleves doués? Département de psychoéducation, Université du Québec a Trois-
Rivieres, 22 pages.

*Martineau-Creéte, I., Massé, L. et Verret, C. (2019). Le mentorat : un projet
d’enrichissement qui impligue la communauté. Département de
psychoéducation, Université du Québec a Trois-Rivieres, 17 pages.

Disponibles uniquement sur le MOOC (n = 6)

Massé, L. Baudry, C. Nadeau, M.-F. Verret, C., Pearson, J., Geoffroy, N., Grenier, J.
et Touzin, C. (2019). Qui sont les éléves doués? Département de
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