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Figure A - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois modes
d’engagement professionnel: synthése des résultats
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Figure B - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois
composantes de I'engagement professionnel optimal: synthése des résultats
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Figure C - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois
composantes du surengagement professionnel: synthése des résultats
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Figure D - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois
composantes du sous-engagement professionnel: synthése des résultats
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Figure E - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les indicateurs
positifs de bien-étre chez les enseignants: synthése des résultats
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Figure F - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois types
d’affects négatifs chez les enseignants: synthese des résultats
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Figure G - Facteurs contextuels de la pratique enseignante prédisant les trois types de
symptoémes physiques chez les enseignants: synthese des résultats
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Impacts des difficultés vécues par les enseignarsisr la

perséverance et la reussite scolaire des éleves @R
Mécanismes d’influence schématisés a partir de la synthese des
points de vue exprimés par les enseignants

Légende des schémas

Principales sources des difficultés vécues pagmsgignants en lien avec le the

Un autre des 15 thémes a I'étude (recoupementlavbéme faisant I'objet du schéma)
Impact spécifique sur les eléves en difficulté
Impact spécifique sur les éléves réguliers ou perdots

Cause ou conséquence importante (présente damsystuschémas)

(+) = indique un niveau élevé (ou une augmentation
(-) = indique un niveau faible (ou une diminution)

Note: Les schémas sont ordonnés du theme percu comme étant le npligrpatique au moin
problématique pour la PRS des éléves (ordre décroissant).

U)
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Figure H - Soutien des éléves en difficulté
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignan
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Figure | — Gestion de classe/hétérogéneéité des gras
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignan
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Figure J — Relations avec les parents
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élev@sdon le point de vue enseignant
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Figure K — Transmission des connaissances
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élévasdon le point de vue enseignan
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Figure L - Relations avec les éleves
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignhan
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Figure M - Evaluation des apprentissages
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Figure N - Application de la réforme scolaire
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Figure O - Stabilité des conditions de travall
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignant
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Figure P - Formation continue
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élévadon le point de vue enseignant
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Figure Q - Infrastructure/régles de I'école
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignant

Manque d’hygiéne

Locaux trop petits Manque de locaux pou
matieres spéciales
\Z \l/ / \

Regles de fonctionnemen
mal appliquées

Eléves tassés Impression de non Eléves malades Enseignant malade

importance \L

\
Absences Remplacant————> Indiscipline (+)
. \/ \ g
\L Apprentissages a rattraper Instabilité
Stimuli dérangeants (+)
v
v ] v Difficultés/temps gestion de classe (+)
Motivation (-) €—— Decguragement (+) \l/

A 4

Concentration (-) Temps planification (-)

Climat propice aux apprentissage (-) l

l Epuisement (+)

!

P?rse\_/erance _et <—— Qualité des enseignements (-)
reussite scolaire (- 21

\
Performance (-)

\ 4




Figure R - Utilisation des nouvelles technologies
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignant
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Figure S - Relations avec la direction d’école
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élevason le point de vue enseignant
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Figure T - Autonomie dans la réalisation des taches
Impact des difficultés vécues sur la PRS des éléevadon le point de vue enseignant
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Figure U - Relations avec les collegues
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Figure V - Feedback recu
Impact des difficultés vécues sur la PRS des élévadon le point de vue enseignant
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