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Dans le contexte actuel de la mondialisation descinés et de la nouvelle
économie, la présence d'une main-d’ceuvre qualifens les domaines des
mathématiques, sciences et technologies (MST) itoastun atout important.
Actuellement, le renouvellement de cette main-d'eewe fait difficilement, notamment
en raison des problemes de persévérance dansolgsmmes d'études postsecondaires
rattachés a ces domaines. Dans ce contexte, noas developpé le programme MIRES
(Mentorat pour I'Intégration et la Réussite desdizmits de Sciences) qui vise & soutenir
les finissants du secondaire qui ont choisi de qgure leurs études en MST. Sa
pertinence a court terme a été démontrée mais dgsisa sociomotivationnels et
vocationnels des protégés se maintiennent-ils &u-dke la premiére année scolaire au
colléege? Sont-ils toujours plus nombreux a perg¥vér a dipldmer en MST a la fin de
leurs études collégiales? Comment les jeunes dgrgrome MIRES vivent-ils la
transition vers l'université et dans quels programam’études s’inscrivent-ils? Qu’en est-
il de la contribution du mentorat sur le développamidentitaire des mentors? Les
mentors retirent-ils des bénéfices de leur paditgm au programme MIRES?
Percoivent-ils des codts importants qui pourraigeiner un deuxiéeme engagement?
C’est a ces questions de recherche que la préserte tente de répondre.

Cette recherche s’inscrit dans la poursuite d’'ureenpere évaluation et comprend
deux temps de mesure auprés du groupe de protfgésenéficie de I'intervention de
mentorat et d’'un groupe contrble équivalent. Unpgemie mesure est aussi réalisé auprées
des mentors et d'un groupe de jumeaux formés degeadultes présentant sensiblement
les mémes caractéristiques socio-démographiguesneéme profil motivationnel que le

groupe de mentors.



Principaux résultats et principales pistes de solitn

Les résultats démontrent que le programme MIRES enpact a long terme sur
les protégés. Le programme agit plus spécifiquersenta persévérance des garcons au
college et sur la connaissance de soi, le biens@oationnel et la motivation auto-
déterminée des filles. Mathématiquement, il y acdolns de chance de voir le nombre de
finissants au cégep et de nouveaux admis a l'usitéedans le domaine des MST
augmenter dans un avenir rapproché si ceux-ci @méficié de lintervention du
programme. Pour l'instant, cette augmentation rpast perceptible en raison du nombre
plus important de jeunes, profitant de I'encadrengenprogramme MIRES, ayant décidé
de faire une 5session au collége dans leur programme initid1&if .

Les effets différenciés selon le genre souléeverg daeestions méritant une
réflexion supplémentaire. Les résultats indiquene de programme a eu un effet
particulier sur le cheminement des garcons et esirperceptions des filles. De quelle
maniére s'opére ces différences? Des analyses éomeplaires pourraient permettre de
mieux comprendre les mécanismes sous-jacents aéseftats. Il serait intéressant
d’envisager certaines adaptations du programmeoratibn de ces différences. Les
garcons ont peut-étre des besoins d’accompagneptestvocationnels ou scolaires,
alors que les filles ont davantage besoin d’étrtgesal, encouragé, écouté.

Les mentors du programme MIRES semblent avoir deatité moins diffuse
(peu d’engagement, peu d’exploration), moins fareldbeaucoup d’engagement, peu
d’exploration) et moins moratoire (peu d’engageméeaucoup d’exploration) que le
groupe de jumeaux, une connaissance de soi-mémmafiitmée ainsi qu’'une meilleure

connaissance du marché du travail. De plus, leramme semble avoir protégé contre



'adhésion a certains stéréotypes propres au da@mdes sciences. Les mentors y
adherent moins que le groupe de jumeaux. Les mertomparativement aux jumeaux,
percoivent peu de colts et beaucoup de bénéficastga I'implication dans un
programme de mentorat. Tout ce volet d’évaluatippoate une contribution importante
dans la recherche en mentorat, les effets ayat é§our peu documentés. Les impacts
du programme sur les mentors doivent étre étude&gadon plus systématique. La
présente étude n’a fait qu'explorer cette questmpres d'un nombre restreint de
participants. Les effets chez les mentors doiveet documentés aupres d’un plus grand
échantillon et a partir d’'un devis qui permettdgtcontrer les effets de sélection.

Compte tenu du succés du programme, il devientsséae de transférer ce
modele d’intervention vers d'autres problématiquesi vers d'autres ordres
d’enseignement. MIRES peut-il agir de maniére aaffiace aupres d’éléves a risque?
Ce programme peut-il générer des effets encoreiplpertants sur la reléve scientifique
s'il est adapté et appliqué a des clientéles muags (a I'école primaire ou secondaire)?
Ceci demeure des champs d’études qui méritenétiadtn des chercheurs.

Contexte et historique du projet en lien avec I'appl de propositions et les besoins
exprimeés par les partenaires

Ce projet de recherche a vu le jour a la suite @’collaboration étroite entre le
cégep de Sainte-Foy, le college Mérici, les Fasultés sciences de I'éducation et des
sciences et génies de I'Université Laval et plusi@entres de recherche et industries de
la région de Québec. Un début de collaborationtagmaiergé lors de nos précédents
travaux sur la persévérance dans le domaine ddgmatiques, sciences et technologies

by

au collégial et a l'université. Nous avions déjanawit deux importantes études



longitudinales sur cette question et avions déymagne certaine expertise des facteurs
d’intervention pouvant améliorer la situation agderme. Cette collaboration s’est par la
suite consolidée au moment des premiers travauXasaonception, I'implantation et

I'évaluation préliminaire du programme MIRES. Tdas partenaires partageaient alors
une méme préoccupation celle de trouver des intéores validées contribuant a la

réussite et la diplomation d’un nombre croissagtudiiants en MST. Tous nous nous
entendions également sur la nécessité d'évaluengiterme les impacts du programme

MIRES et selon les résultats obtenus, d’en recondieranu non I'application.



