
Chercheur ou chercheuse 
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recherche
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 FIR*    
Total

Dezutter, Olivier Université de Sherbrooke Bier, Nathalie Université de Montréal              99 969  $          26 992  $           126 961  $ 

Levasseur, Mélanie Université de Sherbrooke Lépine, Martin Université de Sherbrooke

Watteyne, Nathalie Université de Sherbrooke

Durand, Marie-José Université de Sherbrooke Coutu, Marie-France Université de Sherbrooke              96 633  $          26 091  $           122 724  $ 

Gouin, Marie-Michelle Université de Sherbrooke

Lafond, Manuel Université de Sherbrooke Provencher, Véronique Université de Sherbrooke              86 808  $          23 438  $           110 246  $ 

Pigot, Hélène Université de Sherbrooke

REJ, Soham CIUSSS du Centre-Ouest-de-l'Île-de-Montréal El-Khoury, Bassam Université McGill           100 000  $          27 000  $           127 000  $ 

Bouchard, Stéphane Université du Québec en Outaouais [UQO] Bruneau, Marie-Andrée Université de Montréal

Launay, Cyrille Université McGill

McDonald, Emily Université McGill

Wittich, Walter Université de Montréal Johnson, Aaron Université Concordia           100 000  $          27 000  $           127 000  $ 

Wilchesky, Machelle Université McGill

GRAND TOTAL          483 410  $      130 521  $          613 931  $ 

*  Les montants dédiés aux frais indirects de recherche (FIR) sont à l’usage des établissements universitaires gestionnaires de l’octroi et leur sont versés directement.

Appuyer les intervenants en CHSLD à offrir de meilleurs soins aux 

personnes âgées ayant une perte de vision et/ou d'audition en 

pandémie (COVID-19) : Une approche collaborative intersectorielle de 

transfert de connaissances

Plateforme de financements de la recherche intersectorielle sur le Vieillissement  2021-2022

 Appel à solutions

Équipes titulaires d'un octroi

La lecture et l'écriture partagées avec autrui : une solution pour briser 

l'isolement et favoriser le bien vieillir

Sensibiliser les milieux de travail aux capacités et contributions des 

travailleurs vieillissants afin de favoriser leur retour et maintien au 

travail

Resserrer le filet social autour des personnes âgées vulnérables: un 

besoin criant mis en lumière par la pandémie

Programme d'intervention de télésanté bénévole pour les personnes 

âgées (TIP-OA) ayant des problèmes de santé mentale / cognitifs: un 

essai contrôlé randomisé
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