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Section du directeur ou de la directrice du département universitaire – Chaire de recherche en intelligence artificielle en santé / santé numérique ET sciences de la vie

	CHAIRE DE RECHERCHE DOUBLE EN INTELLIGENCE ARTIFICIELLE EN SANTÉ / SANTÉ NUMÉRIQUE 
ET SCIENCES DE LA VIE 

2022-2023
Formulaire pour le département universitaire
**À REMPLIR POUR CHAQUE PERSONNE CANDIDATE VISANT À DEVENIR CODÉTENTRICE DE LA CHAIRE ET À INSÉRER DANS FRQnet DANS LE FORMULAIRE DU DIRECTEUR**
Date limite : 22 novembre 2022, 16h00



	IDENTIFICATION

	 MACROBUTTON  ChampCaseACocher 

 MACROBUTTON  ChampCaseACocher 

 MACROBUTTON  ChampCaseACocher Département universitaire présentant la candidature :      



	Directeur ou directrice - DÉPARTEMENT UNIVERSITAIRE

	Nom :      
	Prénom :      
	NIP FRQ, s’il y a lieu :      

	Adresse :      

	Téléphone :      

	Courriel :      


	Candidat OU CANDIDATE

	Nom :      
	Prénom :      
	NIP FRQ :      

	Poste actuellement occupé :      

	Employeur :      

	Adresse :      

	Téléphone :      

	Courriel :      


	SECTION DU DÉPARTEMENT UNIVERSITAIRE

	Cette section est à remplir par le directeur ou la directrice du département universitaire. Elle doit préciser :
1. Les ressources offertes au candidat ou à la candidate (500 mots maximum et limite de 4000 caractères) :

a) les dimensions du laboratoire et son emplacement;

b) les appareils particuliers;

c) les installations communes qui peuvent être mises à la disposition du candidat ou de la candidate pour la réalisation de son projet de recherche;

d) tout autre support pour le fonctionnement (financier ou en nature).
2. Les tâches et responsabilités que le candidat ou la candidate doit assumer en dehors de sa recherche en indiquant leur nature, l'institution où elles ont lieu et le temps requis (heures/an) pour les réaliser (500 mots maximum et limite de 4000 caractères) :

a) enseignement (exclure la direction des étudiants en recherche);

b) fonctions administratives;

c) travaux cliniques : les décrire et estimer le pourcentage du temps accordé pour ces activités;

d) autres.

3. La valeur ajoutée du candidat ou de la candidate en lien avec le développement de la stratégie de recherche en santé numérique de l’établissement (1000 mots maximum et limite de 8000 caractères). Mettre en évidence les deux (2) points suivants :
a) Importance de la chaire pour le développement de la recherche stratégique de l’établissement et, le cas échéant, pour ses établissements affiliés, ses hôpitaux ou ses instituts
b) Comment la personne proposée pour la chaire contribuera-t-elle à la réalisation des objectifs de l’établissement, tels qu’énoncés dans son plan de recherche stratégique ainsi qu’à établir des relations avec d'autres initiatives de recherche au Québec, au Canada et à l'étranger, le cas échéant ?
4. L’impact du milieu d’accueil ainsi que de la personne candidate sur le développement du profil double expertise (IA-santé numérique et sciences de la vie) des étudiant.e.s et postdoctorant.e.s recrutés par la personne candidate (500 mots maximum et limite de 4000 caractères)



ENGAGEMENT DU DIRECTEUR OU DE LA DIRECTRICE :
Je déclare et j'atteste ce qui suit : 

1. J’atteste que les renseignements, que j’ai fournis et que je fournirai en lien avec cette demande ou un éventuel octroi, sont exacts et complets.

2. J’ai lu la présente demande d’aide financière et les règles s’appliquant à ce programme.

3. Je m’engage à encadrer les travaux de recherche du candidat ou de la candidate et à lui fournir les moyens matériels et financiers nécessaires à la réalisation de son projet, selon les exigences prévues au programme de financement.

4. Dans mon rôle de directeur ou de directrice, je m’engage à adopter une conduite responsable en recherche, à respecter les normes d’éthique et d’intégrité généralement reconnues et à soutenir et encourager le candidat ou la candidate à l’égard de son propre engagement en matière d’éthique et de conduite responsable en recherche. Ces normes sont notamment précisées dans les Règles Générales Communes, dans la Politique sur la conduite responsable en recherche des FRQ, dans les Standards du FRQS sur l'éthique de la recherche en santé humaine et l'intégrité scientifique, tels qu’ils sont mis à jour périodiquement, et dans les politiques applicables aux activités de recherche du candidat ou de la candidate.

5. Je comprends que le Fonds est assujetti à la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, c.A-2.1). Conformément à la Loi, le candidat ou la candidate peut avoir accès, sur demande, aux renseignements contenus dans son dossier détenu par les FRQ. Je comprends ainsi que tout renseignement que je fournirai au Fonds, au sujet de ce candidat ou de cette candidate, incluant des renseignements personnels à mon sujet, pourra être accessible par le candidat ou la candidate, à sa demande.

	Nom du directeur ou de la directrice universitaire :        


	___________________________________________________

      ___________________


           Signature du directeur ou de la directrice universitaire                                                          Date
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