Fonds Programme pour des Solutions en Obésité Infantile - Equipes
de recherche £3 3 SOIE : 2025-2026

QUébec E3 EA Demande 2026

Nom :
Numéro du dossier : 375435

| nstructions

Leformulaire, incluant tous les documents requis, doit étre transmis a l'établissement qui approuvera votre dossier. Suite al'approbation par |'établissement, votre
formulaire sera automatiquement transmis au FRQS.

Lavaleur delacolonne Statut du formulaire vous permet de suivre le processus d'approbation et de transmission de votre formulaire.

Veuillez prendre connaissance des regles du programme et des Regles générales communes (RGC) afin de vérifier les conditions d’ admissibilité et de remplir
adéquatement le formulaire.

Consulter les Normes de présentation des fichiers joints (PDF) aux formulaires FRQnet disponibles dans |a section Documents du Portfolio électronique FRQnet
pour prendre connai ssance de toutes les instructions de présentation.

L es champs marqués d'un astérisque (*) sont obligatoires. Dans toutes | es sections du formulaire ol un bouton « Sauvegarder » est présent, il est important de
sauvegarder lesinformations de la page avant de cliquer sur le bouton « Valider la page ».

Le bouton « Valider le formulaire » ala section Signature et transmission permet de vérifier si I’information requise est compl éte.

INFORMATION
SEULEMENT
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Chercheur principal ou chercheuse principale

Le chercheur principal ou la chercheuse principale (directeur ou directrice) est responsable des aspects administratifs et financiers liés ala subvention, incluant la
correspondance avec le Fonds.

Pour |es statuts en recherche admissibles, vérifier les régles du programme. Pour |es définitions des statuts, consulter |es Régles générales communes du FRQ ala section
Statuts et roles.

Nip :
Nom :

Prénom :

*Statut en recherche

COORDONNEES

olio éectronique FRQnet.
Si I'information est manguante ou erronée, vous pouvez lamd lifier ale ha il i nner \)Adresse d'affiliation principale » pour le champ « Type

~ INEORMATION
SEULEMENT

Joindre votre CV préparé selon les consignes et gabarits qui se trouvent dans les régles du programme disponibles sur le web.

Joindre dans un fichier unique les documents suivants : CV destrois organismes et Complément CV - FRQ.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)
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Etablissement gestionnaire

L "établissement gestionnaire est I'établissement employeur du chercheur principal ou de la chercheuse principale. Noter que le menu déroulant

Etablissement employeur et gestionnaire ne contient que les Etablissements reconnus par le FRQ pour gérer du financement.
Une fois I'information sauvegardée, |'établissement gestionnaire pourra voir le présent formulaire dans le portail des établissements.

L es établissements gestionnaires peuvent fixer une date limite interne pour I'approbation de la demande qui précede la date et I'heure limites du
concours. Cette date est alors affichée ala section Mes formulaires dans la colonne Date limite de |'établissement.

Il est essentiel de transmettre le présent formulaire avant la date et I'heure limites fixées par |'établissement, ou avant la date et I'heure limites du
concours. L 'établissement doit ensuite I'approuver dans les délais prescrits dans les Régles générales communes al'article 3.2.

Pour les personnes al’emploi d un centre collégial de transfert de technologie (CCTT), le collége de rattachement doit étre identifié comme I’
établissement employeur et gestionnaire.

Etablissement employeur et gestionnaire

Affiliation universitaire principale :

Département :

INFORMATION
SEULEMENT
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Titre et domainesderecherche

Titre

Préciser letitre de votre demande de financement.

*Titre
Obligatoirement en frangais

Classification

Une liste compléte des choix permis aux différentes questions comportant des menus déroulants sur la classification de |a recherche du Fonds est disponible dansle
menu Documents.

Indiquer, par ordre de priorité, le ou les secteurs dans lesquels s inscrivent les travaux de recherche.
*Secteur 1.

2.
3.
4.

Indiquer laou les disciplines de recherche qui caractérisent le

*Discipline 1.

Discipline 2.

INFORMATION
SEULEMENT
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Cochercheurs ou cocher cheuses

Ajouter les cochercheurs ou les cochercheuses dont |e statut en recherche est admissible selon les regles du programme. La description des statuts est présentée dans les
Regles générales communes du FRQ. Il sagit des personnes dont le CV est pris en compte au moment de I'évaluation de la demande. Les personnes gjoutées dans ce
formulaire comme cochercheurs ou cochercheuses regoivent un courriel détaillant la procédure a suivre pour confirmer leur participation ala demande.

L "établissement employeur indiqué doit étre celui qui rémunére le cochercheur ou la cochercheuse.

Pour les personnes al’emploi d’ un centre collégial de transfert de technologie (CCTT), le collége de rattachement doit étre identifié comme I’ établissement employeur.
COCHERCHEURS OU COCHERCHEUSES- Statuts 1, 2 et 3 des Régles générales communes

Ces personnes doivent acheminer au chercheur principal ou ala chercheuse principale un CV et un complément de CV préparés selon les consignes et gabarits qui se
trouvent dans les regles du programme disponibles sur le web. |1 est de laresponsabilité de ce dernier ou de cette derniére de joindre I'ensemble de ces CV et
complément de CV en un seul document et de Sassurer que tous les cochercheurs ou toutes |les cochercheuses de statut 1, 2, 3 ont bien confirmé leur participation via
leur Portfolio électronique FRQnet, section En tant que cochercheur ou cochercheuse. Le tout doit étre fait avant la date et I'heure limites fixées par |'établissement, ou
avant la date et I'heure limites du concours pour permettre la transmission du formulaire. Consulter la section Mes formulaires et cliquer sur le lien de la colonne Autres
statuts pour le vérifier.

COCHERCHEURS (U C E S EC - StatU s4a) € 4b)[ esRe ommunes

Ajouter ici les cocher rsiul he the 7 imissit 2 selon| >sregl¢ s du 2 ut 4b) des RGC). Il est
de laresponsabilité du Chercneur priricipa ou delacl oinarel' ble des CV des trois organismes aiisi que ie comprement de CV en un seul
document et de Sassurer que tous les cochercheurs ou toutes les cochercheuses de statut 4a) et 4b) ont bien confirmés leur participation vialeur Portfolio électronique

FRQnet, section En tant que coch se. Letoutprloit étre f eet 'haureli ar |'établi u avant ladate et I'heure
limites du concours pour permettr ion du f¢ mulaire C

Note: Si un établissement n'app ande’ un | out en écl vant a: re gouv.qc.

Mentionner clairement 1) le nom, le pays et la province de |'établissement demandé, 2) le nom du programme et 3) letitre de lasection oul il est requis.
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Autresacteurs

Lister les personnes membres de I’ équipe ayant un réle important ajouer dans le projet, alant au-dela de la collaboration, et qui ne répondant pas aux autres statuts de
cochercheurs ou cochercheuses. Indiquer leur nom, leur prénom, leur organisation (si applicable) ainsi que le type de participation (C, D, ou E—- voir plus bas).

La contribution de ces personnes est réputée étre aussi significative que celle, par exemple, des cochercheurs ou cochercheuses universitaires ou de college, et peut étre
reconnue de différentes maniéres.

kkkkkhkhkhkhhhkhhkdhhhkhhhhhhhhhhrhhhhhhhhdrhhrhhhhhhhrhhxhrhrkhx

TYPECetD

La contribution de cette personne au projet repose sur son savoir-faire, ses compétences et ses connaissances en lien avec I’ exercice d’ activités de nature professionnelle,
entrepreneuriale, artistique ou technique. La contribution de cette personne ne repose pas sur une expertise en recherche ou en recherche-création. La personne est
employée par ou dirige une organisation québécoise.

Quelques exemples — équivalent du statut 4c) des RGC :

Un entrepreneur ou une entrepreneure
Un professionnel ou une professionnelle de la santé

Un employé ou une employée d'un organisme commuinattaire
Un employé ou une employée d’ une ville ou d’ une

ET

Equivalent du statut 4d) des RGC

® Unouunearti e
Ces personnes doivent icher in h il i
trouvent danslesrégle du g ogr dif bonibles ernie \ou de ( :ited
complément de CV en'un docurrient.
TYPEE
Une personne domiciliée au Québ: i ihana indif du’ | au proj rikut tré ol ienti
généralement un role clé dans e projet. mpétenc, s et N lissances | :uvent étre d re divel e, tant pr i les, te hniques que pratiques, mais elles
sont surtout personnelles en raiso de i rEnocencted acori. butiol projet ne doit pas sinscrire dans

les fonctions professionnelles pour lesquellesil ou elle regoit une rémunération, auquel cas sa contribution sapparente davantage a celle d'une personne des milieux de
pratique.

omplén| nt de

I i( nes et gabarits qui se
' ecesCV et

réce auquel elle détient

Quelques exemples - équivalent du statut 4e) des RGC :

® Un usager ou une usagere des soins et services de santé
® Un parent
® Une personne souhaitant s'investir dans une démarche de recherche, en lien avec un sujet donné

Ces personnes doivent soumettre une lettre de motivation ou d’intérét en format PDF (deux [2] pages maximum) mentionnant leur motivation ou intérét a participer au
projet, lanature de I’ expertise qu’ils ou elles ameénent et leur role dans le projet. Ce document doit étre acheminé par le chercheur principal ou la chercheuse principale.

kkkkkhkhkhkhhhkhhdhhhhhhhhhhhhhhrhhhhhhhhdrhhrhhhhhhhrhhxhrhrkhx

Noter que les autres acteurs n’ ont pas a donner leur consentement dans FRQnet afin de figurer dans la composition de I’ équipe. En outre, ces personnes ne détiennent
pas de responsabilité administrative ou |égale en lien avec le projet.
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Collaborateur s ou collaboratrices

Lister les principaux collaborateurs ou les principal es collaboratrices.

Un collaborateur ou une collaboratrice est une personne qui apporte une certaine expertise alaréalisation du projet ou de la programmation de recherche, selon le cas.
Bien que significative, la contribution d’ une telle personne est d’ une moins grande intensité que celle d’ une personne cochercheuse, des milieux de pratique, artiste ou
citoyenne. Un collaborateur ou une collaboratrice ne fournit pas de CV et ne peut se voir déléguer la gestion d'une partie du fonds.

Pour la définition des réles dans la demande, consulter les Régles générales communes du FRQ.

Si I'établissement n'est pas dans laliste, consulter la bulle d'aide pour demander un gjout. Si le collaborateur ou la collaboratrice n'est rattaché(e) a aucun établissement,
sélectionner Aucun établissement d'affiliation ou de rattachement.

Liste des collaborateurs ou des collaboratrices

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Ordres professionnels

Indiquer pour chacun des chercheurs, chercheuses, cochercheurs et cochercheuses sils ou si elles sont membres d'un ordre professionnel reconnu au Québec et spécifier

leur numéro de permis. Si une personne n'est membre d'aucun ordre professionnel, sélectionner « Aucun ».
Veuillez noter que la réponse a cette question sert principalement a établir les profils des candidats et non a déterminer le montant de la bourse.

Liste des ordres professionnels des cher cheur s et cher cheuses

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Nom : Numéro du dossier : 375435

Résumeé

J accepte que, si je regois une offre d octroi en lien avec la présente demande de financement, le FRQ pourra diffuser publiquement latotalité ou des extraits de
tout titre et résumé que j’ aural inscrit sur la présente page, par quelque moyen que ce soit (sites Web, Facebook, X, etc.).

Par conséquent, je n'y inscris pas d’ informations confidentielles ou protégées dont la diffusion compromettrait une demande de brevet ou de publication. De
méme, je N’y inscris pas de renselgnements personnels.

Le FRQ respecterales régles applicables au droit d’ auteur, notamment en référant &1’ auteur ou I’ autrice. Le FRQ se réserve le droit d’ effectuer une révision
linguistique du texte préalablement a sa diffusion, sans autre préavis.

_ Oui _'Non

Résumé destiné au grand public

~ " POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Description del'équipe

Décrirelavision, I'expertise et la contribution spécifique de chacun des membres de I'équipe ainsi que les mécanismes de collaboration en respectant, dans la
mesure du possible, I'organisation suivante :

a Contexteet vision
i. Décrivez defagon succincte des enjeux qui seront abordés
ii. Présenter lavision de |’ équipe : comment I’ équipe envisage-t-€lle de contribuer alalutte contre I’ obésité infantile.
iii. Indiquer lapopulation cible si €lle est connue (ex. 0-5 ans, autres groupes d’' &ge, communautés spécifiques, etc.).

b. Composition del’ équipe

i. Présenter lerdle et la contribution spécifique de chaque membre (expliquer les compétences et expertises apportées).

ii. Démontrer ladiversité et complémentarité des expertises (santé publique, nutrition, I1A, etc.), et des acteurs (décideurs, milieu communautaire, entreprises,
familles, etc.).

c. Collaboration et synergie
i. Décrivez les mécanismes de collaboration entre les différents acteurs de I’ équipe (approche multisectorielle et multiacteurs).
ii. Donner des exemples tangibles d' expériences passées de collaboration réussie (si applicable).
iii. Quels sont les principaux atouts de votre équipe pour répondre aux enj eux |dent|f|e£ ?

iv. Pouvez-vousidentifier des risques possibles et les " " o tiol senvi
Se référer aux régles du programme pour plus de détails. ‘ m son’ oer

Nom du fichier Type de document Taille (Ko)

SEULEMENT
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Tableaux et figures

Si pertinent, insérer ici les tableaux et figures qui appuient lavision de |’ équipe.

Une (1) page maximum est permise.

Nom du fichier Type de document Date Taille (Ko)

POUR
INFORMATION
SEULEMENT
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Autresdocuments

Joindre les documents annexes a votre demande de financement. Ils seront ajoutés alafin du formulaire. Un seul fichier par type de document est per mis.
Sassurer d'utiliser toutes les options possibles pour optimiser lataille de vos documents (noir/blanc, taille des images, options d'optimisation d'Acrobat, etc.). De
plus, sassurer que les documents PDF ne sont pas protégés et qu'ils ne contiennent pas de signets (bookmarks).

Consulter les Normes de présentation des fichiers joints (PDF) aux formulaires FRQnet disponibles dans la section Documents du Portfolio électronique FRQnet
pour prendre connaissance de toutes | es instructions de présentation.

Consulter lesrégles du programme pour savoir quels documents sont requis. Tout document non requis seraretiré de la demande de financement soumise au
comité d' évaluation.

Si lesfichiersjoints au formulaire sont en anglais, vous pouvez joindre un titre et un résumé en anglais.

Nom du fichier e dacum Date Taille (Ko)

INFORMATION
SEULEMENT

Page 13


https://frqnet.frq.gouv.qc.ca/Documents/normes_presentation.pdf

Programme pour des Solutions en Obésité Infantile - Equipes SOIE : 2025-2026
Nom : Numéro du dossier : 375435

Contribution santé durable

Cette section ne sera pas rendue disponible aux comités d’ évaluation, mais sera visible par |’ établissement gestionnaire de la per sonne candidate. En
conséquence, si I'information qui y est consignée est pertinente dans le cadre de I’ évaluation de la demande ou si €lle est requise selon les regles du programme, elle
devra étre répétée dans la section appropriée de la demande de financement.

Larecherche peut contribuer significativement al’ atteinte d’ une santé durable, et ce, en mobilisant la communauté scientifique et d’ autres parties prenantes autour d’
objets de recherche, ceux-ci s appuyant sur des champs d’ action ainsi que sur des domaines ou moyens privilégiés. En lien avec sa planification stratégique, le FRQ -
secteur Santé souhaite mieux saisir comment la communauté scientifique québécoise se consacre et s'investit dans la recherche en santé durable.

Par ailleurs, les personnes candidates sont invitées a décrire en quelques lignes, la contribution de leur recherche ala santé durable dans le formulaire Santé durable a

joindre ala section Autres documents. De plus, les personnes candidates ayant sélectionné I’ option « Autre » dans un ou des menus déroulants devront apporter des
précisions dans ce méme formulaire.

Identifier le ou les objets de recherche en lien avec la santé durable auxquels votre recherche contribuera significativement.
votrm.
es appli t avle rech;che.

*Objet de recherche

Identifier le ou les champs d’ action en lien avec la santé dur

*Champs d'action

Identifier e ou les domaines ou moyens privilégiés en lien
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Signature et transmission

ENGAGEMENTSDE LA PERSONNE CANDIDATE
Je déclare et j'atteste ce qui suit :

1. Tous les renseignements contenus dans la demande de financement et tous les renseignements que je fournirai par la suite en lien avec ce formulaire ou un éventuel
octroi (documents ou précisions demandés par le Fonds, rapports, etc.) sont et seront exacts et complets. Je signalerai sans délai tout changement a un renseignement
déja soumis.

2. Les cochercheuses ou cochercheurs cités dans ma demande de financement comme prenant part au projet ou programmation de recherche et les autres collaboratrices
ou collaborateurs, le cas échéant, m’ ont confirmé leur volonté de participer au projet ou programmation de recherche et j’a obtenu I’autorisation de cestiers afin de
fournir tousrenseignements per sonnels et confidentiels les concer nant.

3. Je détiens tous les droits relatifs au contenu de cette demande et j'en assume I'entiere responsabilité. Le cas échéant, ces responsabilités sont partagées avec mes
cochercheurs et cochercheuses.

4. Jai lu et je m'engage a respecter les obligations décrites aux Régles générales communes du Fonds de recherche du Québec (Fonds de recherche du Québec — secteur
Nature et technologies, Fonds de recherche du Québec — secteur Santé, Fonds de recherche du Québec — secteur Société et culture, ci-aprés le : « FRQ ») et ala
Politique de diffusion en libre accés du FRQ, telles qu'e es sult pfises alour périodil uern =nt, (viir l'onglet « DOCUMENTS »), et a respecter I'ensemble des
conditions décrites dans les Regles de programme pour lequ | je fai' | he demai Je le finarl em nt et tQ (e autre condition imposée dans la |ettre d’ octroi et au moment
des versements.

5. Jai lu et je m'engage a respecter les normes d'éthique et d'intégrité définies, notamment, dans Ie document Standards sur I'éthique de la recherche en santé humaine
et I'intégrité scientifique (voir I'onglet « DOCUMENTS »), tels qu'il est mis ajour périodiquement, et les obligations en découlant, ainsi qu’a souscrire aux pratiques
exemplaires propres afmon ¢imaine fle rernecig

6. Jai luetjem'engag are oeC = | sdi sastian delaPoll ic sssgfia cc1aite/ es onsal (e et recherch 2du FFE D (v ir I'ongle « DOCUN =ENTS »), telle qu’ elle est
mise ajour périodique nent, de me tqu  celles di la politif,ue nstituonn Ile 'y ma ére/ 2 cona ite resp nsable n recserche & pli able 1 es activités de recherche.
En cas d'allégation de“manguemenc-a la*sonduite resg®@RSable €h rechershd, j'aceeptequéie FRQ ‘tchangt des rerseigneromid perstanels e.-confidentiels a mon sujet
avec | établissement gestionnaire et les organisations suivantes, le cas échéant, au Canada ou a I’ étranger : les partenaires financiers du programme concerné par I’
allégation; tout autre établissement_cancerné nar I' all Agation; et tout organisme nublic de financement de 1a recherche concerné nar I allégation. Ces renseignements
peuvent inclure : |’ allégation, les ¢ s)cume'ks au soutien e celle i, I rapport d xamen, €

7. Je ne suis pas présentement non admis: 1 2 arecevc  du finl hce lent d une agence pu lig e/ el nanc ment del} reci ¢ e au C inada ou al'étranger, en raison d'un
manquement avéré a la conduiteesnal s aleen rachiinchg

8. Je m'engage a aviser immédiatement le Fonds auquel je transmets la présente demande de financement si je deviens non admissible a faire une demande de
financement ou a détenir des fonds d'une agence publique de financement de la recherche au Canada ou a I'étranger, en raison d'un manquement avéré a la conduite
responsable en recher che. Le maintien d’ un éventuel octroi du FRQ pourraaorsfaire|'objet d'un examen par le comité en conduite responsable en recherche du FRQ.

9. Je comprends que e non-respect de I’un ou I’ autre de ces engagements peut entrainer le retrait d’ une demande de financement en cours d’ évaluation, ou encore la
suspension, le retrait, la cessation ou méme le remboursement d’'un octroi ou I'imposition de toute autre sanction administrative liée aux priviléges que peuvent
accorder le FRQ.

CONSENTEMENT RELATIF AUX RENSEIGNEMENTS PERSONNELSET
CONFIDENTIELSTRANSMISDANSLESFORMULAIRES DE DEMANDE DE FINANCEMENT

Les renseignements personnels et confidentiels collectés par le Fonds de recherche du Québec — secteur Santé dans le cadre des demandes de financement et des
documents liés & un octroi sont nécessaires et essentiels pour traiter et pour évaluer les demandes de financement, de I'admissibilité a |’ annonce de I’ octroi. De plus,
certains de ces renseignements serviront a gérer les octrois. La collecte de ces renseignements est obligatoir e pour soumettre une demande, et le cas échéant, obtenir du
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financement.

Les renseignements collectés sont traités conformément ala Loi sur I"acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1) (ci-aprés : la Loi sur I’acces) ainsi que I’Enonceé relatif a la protection des renseignements personnels et confidentiels, ci-apres I'Enonceé (voir I’
onglet « DOCUMENTS »).

® Jai lul’Enoncé et je consens & la collecte, I’ utilisation et la communication de tous les renseignements personnels et scientifigues contenus dans mon dossier
conformément aux modalités décrites dans cet Enoncé et dansla Loi sur I’ acces, sous la condition que les personnes ayant acces a des renseignements personnels
S engagent a en respecter le caractére confidentiel.

Identification

J'accepte: _Oui
_Non

Instructions  Etape 1: Valider latransmission de votre formulaire afin de vous assurer que toutes |es informations requises ont
bien été compl étées.
Etape 2: Transmettre votre formulaire au FRQS.
NOTE IMPORTANTE: Il sagit d'une transmission définitive. Aprés avoir transmis votre formulaire, aucune
modification ne pourray étre apportée.
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