
PROGRAMME NOVA -FRQ-CRSNG pour chercheurs et chercheuses de la relève
Gabarit pour les considérations en matière d’équité, diversité et inclusion (EDI) dans le cadre du plan de formation
Instructions générales :
1. Insérez votre réponse dans la section « INSÉREZ ICI VOTRE TEXTE » 
(1 page maximum) en prenant en compte les éléments décrits et demandés à la page suivante du gabarit.
2. Rappel :  L’évaluation des principes d’EDI dans le plan de formation est une étape éliminatoire au niveau de l’admissibilité de la demande de financement.
3. Ne modifiez ni le texte du gabarit ni les marges.
4. Ne déposez pas la présente page couverture.

	[image: ]
	





[image: Une image contenant capture d’écran, obscurité, fenêtre

Description générée automatiquement, Image][image: ]



Date modified: April 23, 2019  |  Ce formulaire est disponible en français	3
3


CONSIDÉRATIONS EN MATIÈRE D’ÉQUITÉ, DIVERSITÉ ET INCLUSION (EDI) DANS LE CADRE DU PLAN DE FORMATION
Décrivez les enjeux sur le plan de l’équité, de la diversité et de l’inclusion que présente le milieu de formation propre au projet et indiquez les pratiques concrètes que vous mettrez en œuvre pour les surmonter. Le CRSNG vous invite à fournir des données probantes à l’appui des pratiques proposées et à expliquer comment vous surveillerez les indicateurs de réussite non démographiques et adapterez les mesures en conséquence

INSÉREZ ICI VOTRE RÉPONSE AUX POINTS CI-DESSUS
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