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Manifestations du racisme systémique

CONTEXTE Ancrage institutionnel AN ALYSE e

e Présence du racisme systemique dans les institutions canadiennes
e Manifestation spécifique dans les milieux d'enseignement et de santé [1, 2]

Impact sur les professionnels noirs \ Diagramme de flux PRISMA }
e Exposition constante aux microagressions et a la discrimination
e Développement d'un sentiment d'invisibilité et de dévalorisation [2, 3] B Articles identites d(f]”j gjﬁ?)bases de donnees:
e Intériorisation progressive d'un sentiment d'infériorité [2, 3] S |
e Contraste douloureux avec la perception initiale d'une profession inclusive [3] g Eruit ((::213?%)
Défis dans la formation infirmiére 2 RIG (e
o Devoir éthique des infirmiéres de lutter contre l'oppression [4] = By St A
e Manque de cadres antiracistes adaptés dans les formations universitaires \
e |nitiatives d'inclusion comme le mentorat aux effets limités [1, 3] —
e Risque de perpétuer l'idée que le probléeme réside chez les étudiants Doublons ; m Microagressions
racialisés plutdt que dans les structures institutionnelles (n=77) Articles exclus basees surtilre et o
P (n = 553) Inter\fentlon.s |nst|tut|onn6:llles
doublons et pedagogiques proposees
(n=570)
OBJECTIFS Cette revue de portée documente les diverses formes de manifestations du racisme c
dans les milieux de formation infirmiere au Canada. Spéecifiquement, elle examine s
comment ce phenomene se manifeste dans ces environnements éducatifs, les E Articles évalués en intégralité Articles exclus en intégralité selon
interventions mises en place pour le contrer, ainsi que ’efficacité réelle des mesures pOl(Jrr, i“?'yt;'“te les C”té_re151 PICO
déployées. | =10
QU ESTION DE Comment le racisme se manifeste-t-il dans les milieux de formation infirmiere au —
RECH ERCH E Canada’? " Etudes incluses dans la revue
= (n = 6)
; M Formation antiraciste
ME'THODOLOGIE Une revue de la portée [5] a ét,é réalisée en consultant les bases de données
CINAHL, Cairn, Medline, ERIC, Erudit et Education Source et en utilisant des mots-clés
spéecifiques. Les criteres d’inclusion et d’exclusion ont ete définis conformement a
notre PICO (Population, Interest, Context and Outcome). Cette revue s’est réalisée en
cinq étapes distinctes : (1) élaboration d'une question de recherche, (2) identification DISCUSSION Fondements du racisme systémique en formation infirmiere
des études, (3) sélection des études pertinentes, (4) cartographie de l'extraction des e Architecture institutionnelle maintenant des hiérarchies discriminatoires, générant une dissonance
données, et (5) interprétation, consolidation et résumé des résultats. cognitive entre idéaux professionnels et réalité vécue [6, 7, 8]
e Mécanisme pernicieux de minimisation et déni institutionnel créant une "violence épistémique" ou
les expériences discriminatoires sont rendues invisibles [3, 7]
RE’ SU LT ATS Manifestations du racisme systémique en formation infirmiere C?n&zg;:gf;?oggifﬁenteei St de on) validant L dole du st t ’ ol
e Microagressions quotidiennes et exclusion systématique [1, 2, 3, 6, 7, 8] " QUES 1anxiete, epzressmn vatidant te Modele du Stess traimatique tacla
e Remise en question des compétences et standards d'evaluation difféerenciés ?vec Spesiien quas.l u.nl\,/?rselle, (88%) dans les p\oPulatlons etudleesi 1] o
L Wieaten siiutenrale des hekams e ahscnes oo soulian 12 e "Plafond .de.ve.rre raC|al|§e !oerpetuant un cycle c?u}ab§ence de modeles en position de
 loslament &t maneieleetien sroEsssmale T leadership limite le§ aspirations des nouvelles générations [3, 6]
Impacts documentés Approches.transformatwgs | | | - y | | |
. Stress chronique évoluant vers anxiété/dépression [1, 8] . Stratégle§ de dg’colonlsatlon Cu.rrlcula!re et JUStI(?e Cogqltlve visant a déeconstruire 'négémonie
« Diminution de lestime de soi et sentiment d'aliénation [3, 7] des savo.lrs occidentaux au prof.lt,d'éplstémologles plurielles |
. Limitation des opportunités d'avancement o Interve.ntlons structurelles (Comlte.s DEI, mentorat CL.llturellement congruent) ciblant les
« Taux supérieurs d'abandon et de démission [1, 6] mécanismes de gouvernance et l'isolement professionnel [3, 6]
Interventions proposees
e Transformation éducative : contenus diversifiés et formations antiracistes [6, 7, 8]
e Réforme organisationnelle : procédures d'embauche et comités Diversité-Egalité- CONCLUSION Le racisme systémique en formation infirmiere canadienne persiste via structures institutionnelles
Inclusion (DEI) [1, 2] et prejuges implicites. La recherche révele l'absence cruciale de données sur l'efficacite des
e Mécanismes de mentorat ciblés [3, 6] interventions antiracistes et d'outils d'évaluation contextualisés. Le developpement de cadres
Lacunes identifiees d'évaluation adaptés permettrait de mieux comprendre ces mécanismes discriminatoires et
e Absence d'évaluation empirique des strategies antiracistes d'orienter politiques et pratiques pédagogiques plus inclusives, potentiellement transferables
e Besoin de mesures d'efficacite et d'études longitudinales internationalement.
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