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Partie A — Contexte de la recherche  

Problématique de recherche : Le système scolaire représente un vecteur de changement de premier plan pour 

favoriser l’égalité entre les genres, une valeur fondamentale dans la plupart des sociétés modernes (UNESCO, 

2019). Or, malgré les efforts déployés, les données récentes révèlent que plusieurs inégalités de genre persistent 

à l’école, désavantageant tantôt les garçons, tantôt les filles tant sur le plan de la réussite que des orientations 

professionnelles. Ainsi, au primaire et au secondaire, les garçons obtiennent non seulement de moins bons 

résultats scolaires que les filles dans les disciplines langagières, mais aussi dans les matières traditionnellement 

associées aux hommes comme les mathématiques et les sciences (pour une méta-analyse, voir Voyer et Voyer, 

2014). De plus, les garçons sont beaucoup plus nombreux à abandonner l’école avant d’obtenir un diplôme de 

niveau secondaire (Lavoie et al., 2019). En contrepartie, malgré leur persévérance et réussite scolaires accrues, 

les filles sont moins motivées par les disciplines historiquement masculines (Rodriguez et al., 2020) et elles sont 

moins nombreuses à s’orienter vers certains domaines valorisés et bien rémunérés, comme les professions 

scientifiques (Wang et Degol, 2017) ou les postes de haute direction (Cook et Glass, 2014).  

En sciences sociales, plusieurs avancent que les stéréotypes de genre, qui véhiculent que les hommes et les 

femmes présentent des caractéristiques différentes sur le plan de leurs habiletés, intérêts, attitudes ou occupations 

(Kite et al., 2008), jouent un rôle central dans plusieurs différences de genre observées en lien avec la performance 

cognitive ou scolaire et les orientations professionnelles (Aronson et Steele, 2005; Halpern et al., 2007). Qui plus 

est, ces stéréotypes se manifestent dès la petite enfance et, dans la plupart des cas, sont ancrés bien avant que les 

élèves développent des intérêts scolaires stables ou soient en âge d’effectuer leur choix de carrière (Bian et al., 

2017). En effet, les enfants d’âge préscolaire associent déjà les jeux, vêtements, couleurs, occupations et tâches 

domestiques à un genre plutôt qu’à l’autre (pour une recension, voir Berenbaum et al., 2008). De plus, au début 

de leur primaire, les enfants de 6 ans considèrent déjà que les hommes sont meilleurs en mathématiques et en 

sciences que les filles (Bian et al., 2017). De tels stéréotypes peuvent contraindre le développement des habiletés 

et centres d’intérêts des garçons ou des filles, notamment en raison de la dimension prescriptive qui en découle 

et qui dicte comment les hommes et les femmes devraient être (Kollmayer et al., 2018). Les élèves sont donc 

susceptibles de choisir certaines activités ou cours qui ne correspondent pas forcément à leurs talents ou centres 
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d’intérêts, mais qui reflètent les attentes sociales associées à leur genre. Dans ce contexte, comment le milieu 

scolaire peut-il agir sur ces stéréotypes, pour encourager l’égalité entre les genres à l’école ? 

De nombreuses recherches ont montré qu’en milieu scolaire, la mise en œuvre d’interventions structurées 

visant à atténuer les stéréotypes de genre est une approche particulièrement efficace pour accroître l’intérêt ou la 

réussite des apprenants dans des domaines atypiques selon leur genre, en particulier chez les populations 

universitaires (FitzGerald et al., 2019). Par exemple, une intervention structurée en plusieurs séances d’activités 

visant à amener les étudiant·es de premier cycle universitaire à concevoir l’intelligence comme un muscle qui se 

développe avec l’effort plutôt que comme une faculté innée a permis d’éliminer la sous-performance des filles 

lors d’examens standardisés en mathématiques (Good et al., 2003) et de les amener à s’identifier davantage aux 

professions mathématiques et scientifiques (Good et al., 2012). De plus, des séances de mentorat au cours 

desquelles des étudiantes sont accompagnées par des modèles féminins en mathématiques et en sciences ont 

permis d’accroître leur intérêt et leurs aspirations professionnelles dans ces domaines (Dasgupta et Asgari, 2004; 

Stout et al., 2011). Par ailleurs, une intervention scolaire visant à aider les garçons à mieux comprendre les enjeux 

liés à leur masculinité, leur développement psychosocial et les rôles sociaux de genre s’est révélée efficace pour 

encourager leur réflexion sur la masculinité toxique et renforcer leur sentiment d’appartenance à l’école (O’Neil 

et al., 2013). Toutefois, la majorité des interventions existantes ciblent les élèves adultes, alors que peu de 

ressources sont dédiées aux plus jeunes (Kollmayer et al., 2018), avant que les stéréotypes ne soient solidement 

ancrés et que des intérêts scolaires stéréotypés n’aient été développés (Bian et al., 2017). À l’école, le contexte 

de la maternelle apparaît donc tout indiqué pour mettre en œuvre une intervention précoce visant à contrecarrer 

les stéréotypes en vue de favoriser l’émergence d’intérêts scolaires et professionnels diversifiés. 

En réponse au manque de ressources ciblant des clientèles scolaires plus jeunes, notre projet entendait 

développer une trousse pédagogique destinée spécifiquement à l’usage des personnes enseignantes de maternelle, 

des agentes sociales qui peuvent jouer un rôle pivot dans la promotion de conceptions égalitaires chez les jeunes 

(Hattie, 2012). Contrairement aux autres initiatives qui ciblent généralement les élèves d’un seul genre ou encore 

des populations plus âgées comme des personnes étudiantes universitaires, notre projet entendait promouvoir 
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l’égalité scolaire selon le genre dès l’entrée à l’école, en agissant sur les stéréotypes qui défavorisent tantôt les 

filles, tantôt les garçons.  

Parallèlement, considérant que les recommandations sur l’utilisation du matériel pédagogique spécialisé 

suggèrent de bien former le personnel scolaire afin qu’il détienne les connaissances préalables suffisantes (Conseil 

du Statut de la Femme, 2016), la présente recherche entendait également développer une formation leur étant 

destinée. Puisque la trousse visait à déconstruire des stéréotypes de genre, il apparaissait essentiel que la formation 

amène les intervenants et intervenantes à prendre conscience de leurs propres biais et stéréotypes, car ceux-ci sont 

directement impliqués dans leurs choix pédagogiques et dans leur capacité à reconnaître les stéréotypes mobilisés 

par les élèves-mêmes (Secrétariat de la condition féminine, 2013). Dans le prolongement des formations 

existantes visant à déconstruire les stéréotypes sur les rôles sociaux de genre et les attributs physiques (p. ex., 

formations offertes par l’organisme ÉquiLibre), la formation envisagée entendait cibler le milieu scolaire, et plus 

particulièrement des situations et comportements qui se produisent au préscolaire ou au primaire, lesquels sont 

susceptibles d’influencer les intérêts et les choix des jeunes dès leur entrée à l’école. 

Cadre théorique : Le développement de la formation destinée au personnel enseignant a pris appui sur une 

approche cognitiviste, qui propose que l’apprentissage de nouvelles connaissances s’appuie sur les connaissances 

antérieures et s’actualise à travers la pratique (Piaget, 1975). Sur la base des écrits sur la formation en contexte 

de travail, une formation en ligne a été retenue. Un tel format permet de mobiliser les principes pédagogiques 

favorisant l’apprentissage d’adultes en milieu de travail, tels que la cohérence dans la présentation des contenus 

ou encore le recours à des rappels réguliers d’informations visant à engager la personne apprenante dans son 

apprentissage, tout en fournissant une ressource pérenne (Kraiger et Ford, 2021). Considérant la littérature 

entourant les stéréotypes, la formation prévoyait aborder à la fois les stéréotypes de genre explicites que le 

personnel enseignant peut rapporter ouvertement (Bhanot et Jovanovic, 2005) et les biais implicites liés au genre, 

qui se traduisent par des attitudes ou des comportements souvent inconscients (Greenwald et al., 1998). Par 

exemple, un enseignant peut ouvertement rapporter ne pas entretenir de stéréotypes avantageant les garçons ou 

https://equilibre.ca/produit/deconstruire-les-stereotypes-sexuels-chez-les-enfants/
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les filles en mathématiques mais accorder davantage de temps de parole aux garçons pour expliquer leurs réponses 

en classe, traduisant un biais implicite suggérant que les mathématiques conviennent davantage aux garçons. 

Pour orienter le développement de la trousse pédagogique, la théorie des schémas de genre (Gender schema 

theory, Bem, 1981, 1983), a été retenue. Selon cette théorie, les processus cognitifs des enfants jouent un rôle 

crucial dans l’acquisition savoirs quant aux comportements, préférences ou habiletés qui conviennent à chacun 

des genres. En effet, ces processus permettent aux enfants de trier les informations de leur environnement—

souvent de manière inconsciente—en des catégories d’appartenance à un genre, constituant ainsi leurs schémas 

de genre. Or, cette catégorisation n’est pas innée : elle relève plutôt d’un processus qui se développe via 

l’observation de leur environnement et par la façon dont la société traite chacun des genres (Kollmayer et al., 

2018). Ainsi, la présentation répétée d’exemples contre-stéréotypés, couplés à des exemples neutres et 

stéréotypés, est une stratégie particulièrement efficace pour favoriser la flexibilité cognitive tout en prenant soin 

de ne pas suggérer qu’il faut à tout prix éviter les comportements et attitudes typiques (pour une méta-analyse, 

voir FitzGerald et al., 2019). La trousse pédagogique prévue envisageait donc offrir une variété de modèles de 

genre (contre-stéréotypés, stéréotypés, neutres), en ciblant des contextes variés connus de l’enfant, comme la 

réalisation de tâches à la maison (p. ex., femmes/hommes qui effectuent des travaux de rénovation mineurs, 

femmes/hommes qui donnent les soins d’hygiène aux enfants) ou les occupations de loisir ou professionnelles (p. 

ex., garçons/filles qui font des activités scientifiques, garçons/filles qui jouent au hockey ou qui font du ballet). 

Objectifs : Le présent projet souhaitait procéder au développement de ressources pour contrecarrer les 

stéréotypes de genre dès le préscolaire. Deux objectifs spécifiques ont été ciblés : 

1. Évaluer les effets d’une formation visant à former le personnel scolaire œuvrant à l’éducation préscolaire ou 

au primaire afin qu’il développe les savoirs nécessaires pour mobiliser des pratiques visant à favoriser 

l’égalité des genres à l’école. 

2. Développer et évaluer la faisabilité d’implantation perçue d’une trousse pédagogique visant à déconstruire 

les stéréotypes de genre pour promouvoir l’égalité des genres à l’école, adaptée au contexte de l’éducation 

préscolaire 5 ans.  
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Partie B — Méthodologie 

Approche méthodologique : Le projet a pris appui sur deux approches méthodologiques distinctes, soit 1) un 

devis quasi-expérimental incluant un prétest et un posttest pour évaluer les effets de la formation développée 

(objectif 1), et 2) un processus de recherche-développement tel que proposé par Bergeron et al. (2021), pour 

documenter le processus d’élaboration de la trousse et en évaluer la faisabilité d’implantation (objectif 2). Les 

cinq phases de ce processus ont été suivies pour préciser le problème qui sous-tend l’idée de développement 

(phase 1), structurer l’intervention se voulant une solution au problème (phase 2), développer le prototype de 

l’intervention, soit la trousse pédagogique (phase 3), consigner les commentaires en vue d’améliorer ce prototype 

pour sa mise à l’essai empirique (phase 4) et procéder à l’élaboration finale et à la diffusion de la trousse (phase 5).  

Personnes participantes : 

Formation : Pour estimer les effets de la formation, sept personnes enseignantes au primaire ont été sollicitées 

dans le cadre d’un cours universitaire en pédagogie. Six de ces personnes s’identifient au genre féminin et une au 

genre masculin. Toutes ces personnes détiennent en moyenne moins de cinq ans d’expérience en enseignement.  

Trousse pédagogique : Six personnes expertes ont été sollicitées pour procéder à l’évaluation théorique de la 

trousse pédagogique. Les personnes sollicitées présentaient des profils diversifiés, soit deux personnes 

professeures spécialistes du préscolaire, dont l’une spécialisée en littérature jeunesse et l’autre œuvrant sur la 

qualité des interactions, une personne professeure spécialisée en évaluation et en implantation de programmes en 

milieu scolaire, une personne doctorante spécialisée dans l’enseignement des questions de sexe et de genre, et 

deux personnes conseillères pédagogiques au préscolaire. 

Instruments : 

Formation : Les personnes participantes ont complété un questionnaire pour estimer les effets de la formation 

sur les connaissances des notions de sexe et de genre et la capacité à identifier des manifestations de stéréotypes 

de genre dans le matériel et les pratiques pédagogiques, via des questions à choix multiples, des “vrai ou faux” 

et des vignettes présentant de courtes mises en situation et l’identification des concepts ciblés. L’adhésion aux 

stéréotypes de genre a été évaluée par des échelles validées dont les construits et les sources sont en Annexe A. 
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Trousse pédagogique : La trousse a été évaluée via une grille ciblant différents indicateurs se rattachant à six 

composantes : 1- structure des textes de vulgarisation scientifique, 2- contenu des textes de vulgarisation, 3- 

lexique, 4- exemple d’activité, 5- objectifs de la trousse et 6- fréquence et durée des activités. Les indicateurs liés 

à chaque composante sont détaillés dans la grille d’évaluation de la trousse disponible en Annexe B. Les 

personnes expertes devaient juger, pour chaque indicateur, de l’adéquation entre la trousse et l’indicateur à l’aide 

d’une échelle en trois points : 1- oui, 2- +/- et 3- non. Elles pouvaient aussi fournir des commentaires écrits en 

lien avec chacun des critères ou des commentaires généraux. 

Analyses : 

Formation : Les réponses des personnes participantes ont été comptabilisées pour calculer des moyennes au 

pré-test (avant la formation) et au post-test (après la formation). En plus des analyses descriptives, des tests t ont 

été réalisés dans une visée exploratoire. 

Trousse pédagogique : Les données issues des grilles complétées par les personnes expertes ont d’abord été 

compilées et des fréquences ont été obtenues en lien avec les six composantes ciblées. Puis, les données 

qualitatives ont été consignées et des analyses de contenu ont été réalisées sur la base de catégories issues de la 

grille d’évaluation et de catégories émergentes. Suivant le modèle de recherche-développement, l’ensemble des 

données quantitatives et qualitatives ont été mises en relation pour faire ressortir les points à modifier dans le 

prototype de la trousse pédagogique. 

Modifications substantielles apportées au devis initial : Deux modifications plus substantielles ont été 

apportées au devis initial. D’abord, vu la nécessité de développer des ressources pertinentes sur les plans théorique 

et pratique, un processus de recherche-développement a été mis en œuvre plutôt qu’un devis randomisé à grand 

déploiement (50 classes). Ensuite, alors que le projet initial prévoyait n’offrir qu’une brève formation, dispensée 

en personne et ne visant que les personnes utilisatrices de la trousse, une formation en ligne beaucoup plus 

élaborée et destinée à l’ensemble des personnes intervenantes scolaires a été développée. Cette formation, qui 

fournit un support pérenne, a fait l’objet d’un pilotage pour en estimer les effets, ce qui n’était pas prévu au départ. 
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Partie C — Principaux résultats  

La présentation des résultats est divisée selon les deux objectifs spécifiques ciblés, soit d’évaluer les effets d’une 

formation développée aux fins du projet, d’une part, et de développer et d’évaluer la faisabilité d’implantation 

perçue d’une trousse d’intervention destinée au contexte d’éducation préscolaire, d’autre part. 

Objectif 1 : évaluation des effets de la formation développée 

Présentation de la formation : Dans le cadre du projet, une formation a d’abord été développée pour s’assurer 

que les différentes personnes enseignantes qui utiliseraient la trousse détiendraient les connaissances nécessaires 

à propos des notions abordées dans la trousse et seraient à même de prendre conscience de leurs propres biais de 

genre et des manifestations des stéréotypes autour d’elles. Pour offrir une ressource pérenne et plus universelle, 

destinée à l’ensemble des personnes intervenant en milieu préscolaire et primaire, cette formation a été élaborée 

pour pouvoir être suivie en ligne, de façon asynchrone. De plus, pour permettre de faire reconnaitre cette 

formation comme apport à la formation continue du personnel scolaire, une fonction certificative a été incluse 

dans la plateforme de formation. Trois axes d’apprentissage ont été suivis pour développer trois modules de 

formation complémentaires, soit des connaissances sur 1) les concepts entourant le sexe et le genre, 2) stéréotypes 

de genre, leurs sources et leurs manifestations tant dans le matériel et les pratiques pédagogiques que dans les 

comportements des personnes, jeunes et adultes, et 3) les interventions à privilégier pour déconstruire les 

stéréotypes de genre et favoriser des intérêts personnels non contraints par les normes sociales de genre. Chacun 

des trois modules a adopté une structure similaire basée sur une séquence d’animation où l’on suit le personnage 

de Laurence, une enseignante, qui s’interroge sur différents thèmes liés aux stéréotypes de genre. Chaque module 

comprend une activation des connaissances préalables, la présentation d’un éventail de principes théoriques et 

pratiques contextualisés dans des mises en situation, et des points de vérification pour chacun des contenus 

abordés. Pour évaluer les connaissances acquises, une évaluation sommative doit ensuite être complétée. Enfin, 

toutes les capsules présentent un axe réflexif qui amène la personne à adopter une posture critique en se 

questionnant sur ses propres pratiques. Le tableau de la formation (Annexe C) présente une synthèse des contenus 

ciblés pour chaque section, accompagnée de captures d’écran tirées des trois modules. 
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Examen des effets de la formation : L’évaluation des effets de la formation se décline en deux volets : 1) les 

connaissances sur les notions entourant le sexe et le genre, et les manifestations de stéréotypes de genre dans le 

matériel et les pratiques pédagogiques, et 2) l’adhésion à différentes catégories de stéréotypes de genre, soit les 

stéréotypes de genre dans les matières scolaires, les rôles de genre chez l’enfant et les rôles sociaux de genre, de 

même que les croyances entourant l’essentialisme et l’immutabilité des différences de genre, et la séparation des 

rôles sociaux selon le genre. Les données descriptives sont disponibles dans le tableau présenté en Annexe D et 

les histogrammes illustrant les moyennes prétest et posttest pour chaque indicateur se trouvent en Annexe E. 

Effets sur les connaissances : Les données pilotes révèlent que la progression des connaissances sur les 

notions de sexe et de genre, ainsi que sur les manifestations des stéréotypes dans le matériel et dans les pratiques, 

a été faible et non significative. De façon surprenante, les personnes participantes détenaient déjà de très bonnes 

connaissances au T1, soit avant la formation. Pour l’expérimentation principale, la section du questionnaire 

évaluant ces aspects sera revue pour mieux identifier les besoins de formation et la progression des connaissances. 

Effets sur l’adhésion aux stéréotypes de genre : Dans l’ensemble, les données pilotes suggèrent que la 

formation a réduit l’adhésion aux stéréotypes scolaires traditionnels chez les personnes répondantes. Ce 

changement se manifeste par une plus grande reconnaissance des compétences des filles en mathématiques et en 

sciences (ou, inversement, une perception de moindres compétences chez les garçons dans ces domaines), ainsi 

que par une remise en question des stéréotypes selon lesquels les garçons seraient moins aptes en français (ou, à 

l’inverse, que les filles seraient naturellement plus compétentes sur le plan langagier). Toutefois, possiblement 

en raison d’un manque de puissance statistique, seule la diminution des stéréotypes favorisant les garçons en 

mathématiques atteint le seuil de tendance de signification (p < 0,10). Les autres observations demeurent 

qualitatives et n’atteignent pas le seuil de signification statistique.  

Par ailleurs, aucune différence significative n’a été observée pour les stéréotypes relatifs aux rôles des 

enfants. Or, l’observation visuelle des données suggère que l’association de jouets, activités ou traits de 

personnalité aux garçons ou aux filles est moins forte à la suite de la formation suivie. De plus, les stéréotypes 

liés aux rôles sociaux masculins ont diminué à la suite de la formation, tandis que les conceptions associées à des 
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rôles sociaux neutres ont augmenté. Toutefois, contrairement aux objectifs visés, la formation a généré une 

augmentation des stéréotypes liés aux rôles sociaux féminins. Ce constat surprenant pourrait s’expliquer par le 

fait que la formation met davantage l’accent sur la déconstruction des stéréotypes qui contraignent les 

comportements et attitudes des garçons à l’école, que sur les stéréotypes désavantageant les filles. 

Les données pilotes ont aussi révélé une diminution significative des croyances essentialistes du genre, soit 

les croyances qui véhiculent que les différences de genre sont innées. De plus, bien que le seuil de signification 

statistique ne soit pas atteint, les croyances qui véhiculent que les différences de genre sont immuables ont 

diminué à la suite de la formation. Enfin, les perceptions qui appuient une séparation des rôles sociaux selon le 

genre ont peu varié à la suite de la formation. 

Dans l’ensemble, ces résultats préliminaires suggèrent que la formation élaborée est un outil prometteur pour 

conscientiser le personnel scolaire à propos des stéréotypes et des biais de genre véhiculés en milieu scolaire. Un 

aspect important à soulever concerne le changement d’attitude qui semble découler de la formation et qui se 

manifeste à travers l’évolution de l’adhésion aux stéréotypes. Ce potentiel changement d’attitude est d’autant 

plus important qu’il représente un levier essentiel pour adopter des pratiques non contraintes par les stéréotypes 

de genre. Cependant, les données pilotes mettent en lumière l’importance d’ajuster considérablement les mesures 

liées aux connaissances développées par la formation pour proposer un outil d’évaluation des effets plus sensible 

et cohérent avec le degré de connaissances préalables des personnes qui suivront la formation.  

Objectif 2 : développement d’une trousse pédagogique et examen de sa faisabilité d’implantation perçue  

Le processus de développement de la trousse d’intervention, incluant l’examen de la faisabilité 

d’implantation perçue de cette trousse, a été documenté en suivant les quatre premières phases clés proposées 

dans le modèle de recherche-développement de Bergeron et al. (2021).  

Phase 1 - précision du problème 

La phase de précision du problème de ce projet prend appui sur la nécessité de faire du milieu scolaire un 

levier pour favoriser l’égalité des genres à l’école, en visant à déconstruire les stéréotypes de genre qui peuvent 

contraindre le développement des centres d’intérêt et des compétences scolaires des jeunes. Les écrits disponibles 
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et les besoins des milieux soulignent aussi la nécessité d’intervenir tôt, dès l’entrée à l’école, pour mobiliser des 

interventions précoces, avant que les stéréotypes ne se soient cristallisés chez les enfants et que ceux-ci n’aient 

développé des intérêts stables. Ainsi, le milieu préscolaire apparaissait tout désigné pour intervenir. Le problème 

plus circonscrit qui a guidé ce projet concernait le manque d’outils disponibles pour permettre aux personnes 

enseignantes à l’éducation préscolaire de déconstruire les stéréotypes de genre avec les enfants, notamment en 

ayant accès à du matériel pédagogique prêt à l’emploi adapté aux enfants et au contexte de l’éducation préscolaire. 

En termes de contenus ciblés, la littérature a permis d’identifier différents thèmes à aborder pour couvrir les 

stéréotypes de genre que les enfants d’âge préscolaire peuvent rencontrer à l’école : 1) les couleurs, 2) les jeux et 

jouets, 3) les rôles sociaux et métiers, 4) les attributs physiques et vêtements, 5) les émotions, 6) les sports, et 

7) les personnages ludiques. Les écrits entourant les modalités des interventions visant à déconstruire les 

stéréotypes de genre auprès de clientèles plus âgées ont révélé qu’une stratégie efficace consistait à diversifier 

les modèles de genre présentés, un aspect se transférant facilement au contexte de l’intervention pédagogique en 

classe et en cohérence avec le niveau de développement cognitif des enfants de l’éducation préscolaire. À l’instar 

d’autres interventions destinées à de jeunes enfants qui recourent souvent à des marionnettes pour transmettre 

certains messages et solliciter l’intérêt les jeunes, l’utilisation de marionnettes par les personnes enseignantes a 

été prévue, ce qui a nécessité de planifier la création de marionnettes et leur ajout à la trousse. 

En réponse aux manques identifiés et aux besoins émanant des personnes qui interviennent à l’éducation 

préscolaire, il a été déterminé qu’une trousse d’intervention pédagogique de type clés en main serait développée. 

Destinée à des personnes enseignantes de l’éducation préscolaire, la trousse visait à proposer différentes 

séquences d’apprentissage et de développement (SA) pour déconstruire les stéréotypes de genre susceptibles de 

contraindre les préférences et capacités des enfants. Dans sa version initiale, la trousse prévoyait des SA prenant 

la forme de lectures interactives fondées différents albums jeunesse abordant l’un ou l’autre des thèmes ciblés. 

Ces SA étaient accompagnées d’une fiche pédagogique incluse dans un manuel pour la personne enseignante, 

lequel comprenait également un narratif pour les marionnettes, un lexique pour définir certains termes ciblés (p. 

ex. stéréotypes, biais cognitif, sexe, genre, etc.) et du matériel reproductible pour la réalisation des SA en classe. 
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Phase 2 - structuration de l’intervention 

À l’issue d’une première version de différentes SA à inclure dans la trousse, une évaluation de l’ensemble 

des documents produits a été réalisée par une personne doctorante détenant de l’expérience d’enseignement 

notamment au préscolaire de même que dans l’évaluation de programmes pédagogique destinée à des jeunes du 

primaire. Les rétroactions reçues ont fait ressortir des lacunes qui réduisaient la pertinence et la portée de la 

trousse, notamment le manque de fondements explicites sur des principes issus de la recherche. Parallèlement, 

des rencontres organisées avec l’équipe de personnes cochercheures œuvrant sur le projet ont permis de valider 

certaines composantes de la trousse (structure, matériel, SA), de même que les objectifs de l’intervention. De 

nombreuses itérations ont été effectuées pour tenir compte des différents commentaires et recommandations 

reçus, qui se concentraient autour de six aspects principaux. Pour chacun de ces aspects, des solutions ont été 

proposées en vue de planifier le développement du prototype complet de la trousse qui serait mis à l’essai.  

1- S’assurer que les personnes enseignantes détiennent des connaissances suffisantes sur les notions sous-

tendant les stéréotypes de genre avant d’utiliser la trousse en classe. Un premier élément mentionné par 

plusieurs personnes concernait le manque de connaissances des personnes enseignantes à propos des 

stéréotypes de genre et de leur manifestation dans les milieux scolaires. Des réserves ont été émises quant à la 

formation prévue initialement en présentiel, ce qui restreignait son accès. Il était recommandé de s’assurer que 

toute personne souhaitant utiliser la trousse ait accès à la formation pour développer les connaissances ciblées. 

Solution proposée : Élaboration d’une formation en ligne asynchrone qui aborde les connaissances entourant 

les notions de sexe et de genre, les stéréotypes de genre et l’intervention suscitant le développement de centres 

d’intérêts et de compétences non contraints par ces stéréotypes (exposée dans les résultats de l’objectif 1). 

Inclusion de cette formation comme étape préalable à l’utilisation de la trousse. 

2- Approfondir de manière importante et expliciter les appuis théoriques qui sous-tendent les activités. Un 

constat face aux propositions initiales pour la trousse concernait le manque de soutien théorique qui guidait 

les différentes SA. Ainsi, la valeur scientifique des activités ou encore leur pertinence théorique pour répondre 

aux objectifs ciblés n’étaient pas suffisamment explicitées.  
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Solution proposée : Élaboration de textes de vulgarisation théorique pour synthétiser les concepts centraux de 

chacun des thèmes et cibler l’intervention pédagogique s’y rapportant. Appuyés sur des écrits scientifiques, 

ces textes se veulent accessibles pour les personnes praticiennes intervenant en éducation.  

3- Distinguer des objectifs principaux et des sous-objectifs. Une autre rétroaction reçue concernait le manque 

de clarté des liens entre les différentes activités et les objectifs centraux visés par l’ensemble de la trousse. 

Pour pallier ce problème, il a été recommandé de mieux illustrer comment les objectifs principaux se déploient 

en sous-objectifs, renforçant ainsi la cohérence d’ensemble de la démarche.  

Solution proposée : Élaboration d’une liste d’objectifs principaux (axes d’intervention ciblés), et de sous-

objectifs, (compétences connaissances à développer chez les enfants pour atteindre les objectifs principaux). 

4- Préciser et varier les modalités des activités proposées. Une autre observation concernait l’aspect répétitif 

des SA proposées. Plutôt que de les orienter uniquement autour de la lecture d’un album jeunesse, il était 

recommandé de les varier en recourant soit aux marionnettes, à la littérature jeunesse, ou encore à d’autres 

modalités plus créatives, en prévoyant systématiquement une mise en action des enfants. Concernant la 

modalité des activités, il était aussi recommandé de mieux structurer la façon d’exploiter les marionnettes en 

classe et de prévoir deux activités autour d’un même thème, permettant ainsi une répétition des contenus. 

Solution proposée : Révision des modalités des SA pour assurer moins de redondance. Dans chaque thème, 

un maximum d’une SA utilise la littérature jeunesse, les autres SA prenant appui sur des modalités différentes. 

De plus, les différences SA impliquant les marionnettes sont davantage détaillées pour s’assurer que les 

personnes enseignantes comprennent mieux les messages que les marionnettes doivent véhiculer. 

5- Assurer une participation plus active des enfants. Plusieurs personnes ont souligné le rôle très actif de la 

personne enseignante dans les lectures interactives, soulignant du même coup le rôle plus passif des enfants. 

Il était donc recommandé de placer les enfants dans des rôles plus actifs pour chaque SA proposée. 

Solution proposée : Pour chacune des activités, ajout d’une phase mobilisant l’implication des enfants. Ainsi, 

en plus des réponses aux questions (lecture interactive, saynète), une tâche réalisée dans différents 

regroupements par tous les enfants et mobilisant leur engagement actif est présente dans chacune des activités.  
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6- Prévoir des alternatives ou des adaptations lorsque des enfants opposent une résistance. Certaines 

personnes ont également souligné la possibilité que les enfants émettent des réticences ou même rejettent 

certaines attitudes ou comportements atypiques selon le genre. Il a donc été suggéré d’anticiper cette possibilité 

et d’offrir aux personnes enseignantes des pistes d’action pour y faire face. 

Solution proposée : Pour chacune des SA, ajout d’une section « à surveiller » pour identifier certaines 

manifestations de résistance possibles chez les enfants. Propositions d’interventions pour accueillir ces 

réactions, sans toutefois les cautionner ou les sanctionner. 

Phase 3 - développement du prototype 

À l’issue des allers-retours avec l’équipe de recherche, une version bonifiée des différentes composantes de 

la trousse a été développée (voir Figure 1). L’utilisation de la trousse s’appuie sur la formation élaborée pour les 

personnes intervenantes scolaires, à laquelle s’ajoute un module présentant la trousse. La trousse comprend un 

manuel pour la personne enseignante qui inclut un lexique définissant les termes clés à connaitre, des textes de 

vulgarisation présentant chacun des thèmes ciblés et les interventions à préconiser, une série d’une à trois SA par 

thème qui incluent des points à surveiller, et une liste de suggestions de réinvestissement pour chaque thème. De 

plus, du matériel illustratif et reproductible accompagnant les activités a été conçu par une artiste professionnelle.  

Figure 1 – Composantes de la trousse bonifiée  
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Phase 4 - amélioration/mise à l’essai 

Le prototype a ensuite fait l’objet d’une mise à l’essai théorique afin d’évaluer sa pertinence perçue pour 

atteindre les objectifs ciblés par des personnes expertes (voir le détail de ces personnes dans la Partie B - 

Méthodologie). Ces personnes ont répondu à une grille d’évaluation détaillée de la structure et du contenu de la 

trousse. Un exemple de grille vierge remise aux personnes participantes est présenté en Annexe B. Un tableau 

rapportant le détail des évaluations issues des échelles quantitatives est présenté en Annexe F. Le tableau 1 ci-

dessous présente les totaux des évaluations issues des échelles quantitatives complétées et les commentaires écrits 

formulés par les personnes évaluatrices, ainsi qu’une synthèse des modifications apportées pour répondre aux 

préoccupations émises. Ce tableau met en évidence les aspects positifs à l’aide de crochets  et les aspects à 

améliorer à l’aide de croix .  

Tableau 1 - Synthèse des évaluations, des commentaires reçus et des modifications apportées  

Structure et contenu des textes de vulgarisation 

Critères Évaluation 

Pertinence des textes (sections, longueur et niveau de langue); contenu et concepts 

clés : utilité, pertinence et suffisance pour les personnes enseignantes et pour 

mener les activités; clarté des propos; nombre adéquat de références. 

Structure : 34/35 = 97% 

Contenu :  

334,5/359 = 93% 

Commentaires 

 Les textes sont clairs et fluides. 

 Les textes sont pertinents pour informer les personnes enseignantes sur les contenus et l'intervention.  

 Avis mitigé sur le degré d'explication du vocabulaire dans les textes car certaines personnes percevaient 

trop de détails, d’autres n’en percevaient pas assez.  

 Les textes de vulgarisation sont trop courts. 

 Les informations et les définitions présentées dans les textes de vulgarisation sont insuffisantes. 

 Davantage d'exemples et de contre-exemples devraient être inclus pour mieux contextualiser les contenus. 

 Vocabulaire en lien avec l’éducation préscolaire à ajuster pour s’assurer qu’il soit conforme aux documents 

de référence (ex. remplacer « le préscolaire » par « l’éducation préscolaire »). 

Modifications apportées 

L'ensemble des textes a été révisé et bonifié pour détailler certaines informations (théorie, interventions) et 

relevant de l’intervention et pour y ajouter des exemples ou des contre-exemples aux moments jugés opportuns. 

Le vocabulaire a été régularisé en regard des propositions et des normes à l’éducation préscolaire. 

➔ Un exemple de texte de vulgarisation revu et bonifié est disponible en Annexe G. 
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Lexique 

Critères Évaluation 

Pertinence du lexique et clarté des définitions 11,5/12 = 96% 

Commentaires 

 Lexique très apprécié. 

 Jugé pertinent pour informer les personnes enseignantes de la terminologie (sexe, genre, stéréotypes).  

 Un expert a soulevé des incohérences dans certaines définitions et a proposé des modifications spécifiques.  

Modifications apportées 

Certaines définitions ont été revues selon les commentaires émis et en utilisant des références plus spécialisées. 

➔ Le lexique revu et bonifié est disponible en Annexe H. 

 

Exemple de séquence d’apprentissage et de développement (thème 1 : Les stéréotypes de genre) 

Critères Évaluation 

Adéquation pour enfants de maternelle (consignes, niveau, motivation, rôle, 

longueur) et pour atteindre l’objectif, adéquation pour personne enseignante (rôle, 

réalisme), pertinence : dialogues, pistes de réinvestissement, points à surveiller. 

58/65 = 89% 

 

Commentaires 

 L'exemple de SA atteint l'objectif ciblé. 

 Détaille bien le rôle de la personne enseignante et des élèves. 

 Les activités de réinvestissement sont pertinentes 

 La SA n’est pas suffisamment adaptée aux enfants de maternelle 5 ans; devrait être plus dynamique pour 

rendre les enfants plus actifs.  

 Utilisation des marionnettes à revoir pour ne pas obliger les personnes enseignantes à les faire parler. 

Modifications apportées 

Les SA ont été modifiées ou élaborées pour assurer un rôle plus actif aux élèves et diversifier les approches. 

Le script a été revu pour que la personne enseignante n’ait pas à faire parler les marionnettes directement. Elle 

peut maintenant choisir de suivre le script mot à mot ou encore prendre une perspective narrative pour 

reprendre ce que les marionnettes disent. 

➔ Deux exemples de SA, sur le thème « Stéréotypes de genre – les sports », sont disponibles en Annexe G. 

 

Objectifs de l’intervention 

Critères Évaluation 

Critères : objectifs compréhensibles (pour personnes enseignantes), adéquats 

(pour enfants de maternelle) et peuvent se traduire en comportements observables; 

nombre d’objectifs et d’activités adéquats. 

33/36 = 92% 

 

Commentaires 

 Objectifs de l'intervention sont clairs et bien formulés 

 Objectifs sont adaptés aux enfants de maternelle 5 ans 

 Le nombre d’objectifs est suffisant 

 Les objectifs pourraient traduire plus concrètement les comportements observables attendus. 

Modifications apportées 

Pour chacun des sous-objectifs, des comportements observables attendus ont été ajoutés. 

➔ Un tableau présentant les objectifs principaux, les sous-objectifs et des manifestations observables,  

et un tableau synthèse des thèmes avec chaque objectif ciblé, sont disponibles en Annexes I et J. 
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Déroulement de l’intervention 

Critères Évaluation 

Pertinence de l’étendue et de la fréquence des activités. 3/10 = 30% 

Commentaires 

 La proposition de deux activités par semaine est perçue comme étant trop exigeante pour les personnes 

enseignantes. 

 La durée totale prévue de sept semaines pour l’intervention est perçue comme étant insuffisante. 

 Les activités et pratiques de réinvestissement (causeries, jeux libres, intervention des personnes enseignantes 

par la suite, etc.) sont sous-exploitées. 

Modifications apportées 

L'intervention a été répartie sur 14 semaines, à raison d'une activité obligatoire par semaine.  

Les activités de réinvestissement, qui étaient initialement obligatoires dans la trousse pour assurer une 

répétition, ont été remplacées par des suggestions d’activités facultatives pour aller plus loin selon le souhait 

de la personne enseignante et les besoins des enfants. De plus, pour assurer la répétition souhaitée, les messages 

véhiculés ont été réitérés dans chacune des activités obligatoires et à travers les thèmes. 

➔ Un tableau de présentation des thèmes abordés dans la trousse incluant un descriptif des SA élaborées est 

disponible en Annexe K. 

À l’issue de cette mise à l’essai, une mise au point a été réalisée pour proposer une version améliorée du 

prototype de la trousse. Les différents éléments du prototype, incluant les objectifs revus (Tableau des objectifs 

de développement, Tableau synthèse des thèmes et objectifs de développement), la structure actuelle de la trousse 

(Tableau de présentation des thèmes de la trousse), de même qu’un échantillon des différentes sections du manuel 

de la personne enseignante (Exemple complet d’un thème, Lexique) sont présentés en annexe (Annexes G à K). 

Comme mentionné dans la section sur les résultats en lien avec l’objectif 1, une synthèse de la formation préalable 

à l’utilisation de la trousse est présentée en Annexe C. 

Étapes à venir 

Malgré l’état d’avancement de la trousse, certaines phases restent à compléter (phase 4 – amélioration/mise 

à l’essai) ou à réaliser (phase 5 – diffusion) pour finaliser le cycle de recherche-développement. Ainsi, une fois 

le prototype final élaboré, une mise à l’essai empirique dans des classes d’éducation préscolaire sera réalisée. Les 

commentaires reçus et les résultats cette mise à l’essai permettront l’élaboration de la version finale de la trousse, 

laquelle sera ensuite diffusée auprès des publics de personnes praticiennes concernées. 
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Partie D — Pistes de solution ou d’actions soutenues par les résultats de la recherche 

Cette recherche a permis le développement de deux outils concrets destinés aux personnes enseignantes, qui 

jouent un rôle clé dans la réduction des stéréotypes de genre à l’école et la création d’un climat plus inclusif. Le 

premier outil est une formation conçue pour le personnel scolaire. Elle a pour objectifs de renforcer leurs 

connaissances sur les notions liées au sexe et au genre, de favoriser une prise de conscience de leurs propres 

stéréotypes, de développer leur capacité à repérer les biais de genre dans les pratiques et le matériel pédagogiques, 

ainsi que de leur fournir des pistes d’intervention pour promouvoir l’égalité entre les genres en milieu scolaire. 

L’examen préliminaire des effets de cette formation suggère qu’il s’agit d’une ressource prometteuse pour 

sensibiliser le personnel à propos des biais de genre présents dans le milieu scolaire. Le second outil consiste en 

une trousse pédagogique “clé en main” destinée aux personnes enseignantes de maternelle. Elle vise à 

diversifier les modèles de genre présentés en classe, à démystifier les stéréotypes auprès des enfants, et à 

promouvoir des messages inclusifs pour les encourager à développer leurs intérêts et leurs compétences, sans être 

limités par les contraintes sociales de genre. La démarche de recherche-développement adoptée dans ce projet a 

permis de valider la pertinence perçue de la trousse pédagogique pour le contexte scolaire ciblé. Ainsi, la 

principale retombée de ce projet est la mise à disposition de ces deux ressources concrètes, fondées sur les 

données de recherche les plus récentes, et jugées adaptées et utiles pour les milieux scolaires concernés.  

Par ailleurs, la recension des écrits qui a guidé le développement de ces ressources a permis de dégager 

plusieurs constats. Elle met en lumière diverses pistes d’action pour rejoindre un éventail de publics concernés, 

notamment le personnel enseignant de l’éducation préscolaire et du primaire, les gestionnaires d’établissement, 

ainsi que les personnes impliquées dans l’élaboration ou la mise en œuvre des politiques en éducation. 

Personnes enseignantes et personnel scolaire : La recension des écrits réalisée dans le cadre de ce projet a 

révélé que, malgré les efforts déployés pour démystifier les stéréotypes de genre et limiter les biais en milieu 

scolaire, ceux-ci demeurent bien présents. Étant donné le rôle central que jouent les personnes enseignantes dans 

la déconstruction des stéréotypes et la promotion de l’égalité entre les genres, plusieurs pistes d’action peuvent 

leur être spécifiquement adressées. 
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1. Inciter les personnes enseignantes et le personnel scolaire à prendre conscience de leurs propres biais de 

genre : La recension a clairement montré que les stéréotypes de genre peuvent se manifester non seulement par 

des croyances explicites, mais aussi de façon plus subtile ou implicite, notamment à travers des attitudes 

différenciées selon le genre. Ainsi, même lorsqu’une personne intervenante affirme ne pas entretenir de 

stéréotypes de manière consciente, ses attentes ou réactions peuvent varier en fonction du genre de l’élève — par 

exemple, en consolant une fille en pleurs, mais en invitant un garçon à « se ressaisir ». Ces attitudes, souvent 

inconscientes, contribuent malgré tout à perpétuer des stéréotypes. Il est donc souhaitable d’encourager chaque 

personne intervenante à réfléchir à ses propres biais, afin de développer une posture critique face à ses pratiques 

et d’adopter des approches plus équitables et inclusives. 

2. Amener les personnes enseignantes à repérer les biais de genre dans le matériel et les pratiques 

pédagogiques : Malgré les efforts des dernières décennies visant à rendre l'environnement scolaire plus inclusif 

et représentatif de la diversité socioculturelle et de genre—notamment par l'adoption de normes encadrant la 

production de matériel didactique—plusieurs biais de genre subsistent. En particulier, les ressources non 

règlementées comme la littérature jeunesse présentent fréquemment des personnages incarnant des 

caractéristiques et rôles stéréotypés selon le genre : des mères qui cuisinent ou consolent des enfants, des pères 

qui rentrent du travail ou effectuent les réparations à la maison, etc. De manière similaire, l’affichage ou les jeux 

peuvent traduire des biais de genre. Par exemple, un coin d’arts plastiques proposant des perles roses et mauves 

pour fabriquer des bracelets risque d’interpeler davantage les filles, tandis qu’un coin sciences décoré d’une image 

d’homme en sarrau blanc et comprenant du matériel aux couleurs primaires pourrait davantage intéresser les 

garçons. Or, la recherche montre que l'exposition à une diversité de modèles – typiques, atypiques et neutres – 

contribue à réduire les stéréotypes de genre chez les enfants. Prendre le temps d’examiner le matériel de classe 

pour en repérer les biais constitue donc une étape clé. Un tel exercice permet en effet d’offrir une représentation 

plus équilibrée des modèles de genre et de proposer des choix variés susceptibles de rejoindre un plus grand 

nombre d’élèves, quels que soient leur genre ou leurs intérêts. Parallèlement, concevoir des activités spécifiques 

pour répondre aux préférences typiques d’un seul genre risque de contraindre les élèves dans une catégorie de 

genre rigide, malgré les variations importantes existant parmi les élèves d’un même genre, tant sur le plan des 
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capacités que des préférences (voir Hyde, 2005). Ainsi, il est recommandé de proposer aux élèves des choix 

d’activités correspondant à différents niveaux de capacités et à des préférences variées, peu importe leur genre. 

3. Prévoir un enseignement explicite des stéréotypes de genre, de leurs processus et de leurs conséquences : 

Dès les premières années de vie, les enfants peuvent distinguer les catégories de genre et identifier ce qui est 

considéré comme typique ou atypique selon le genre. Ces processus de catégorisation, bien que normaux sur le 

plan développemental, peuvent se traduire en stéréotypes cristallisés s’ils ne sont pas judicieusement encadrés. 

La recherche montre qu’un enseignement explicite des stéréotypes, qui explique ce qu’est un stéréotype, comment 

et pourquoi il se forme, et en quoi il peut imposer des contraintes sur les préférences ou les choix, peut offrir un 

tel encadrement. Il est alors essentiel que les personnes enseignantes prévoient un enseignement explicite de ces 

notions avec les élèves, à l’aide d’explications claires et adaptées à leur âge. Un tel enseignement favorise une 

compréhension plus nuancée du genre, contribuant ainsi à réduire les stéréotypes de genre des enfants. 

4. Former tout le personnel scolaire à reconnaître les stéréotypes manifestés par les élèves et à intervenir 

de manière directe et rapide : Les élèves peuvent, par leurs paroles ou comportements, reproduire des stéréotypes 

de genre véhiculés dans la société et ainsi contraindre les comportements et attitudes de leurs pairs. Par exemple, 

une fille pourrait être exclue d'une équipe de soccer sur la base de son genre. Ce type de situation, s’il n’est pas 

rapidement repris, peut renforcer des normes sociales de genre et maintenir des dynamiques d’exclusion. Il parait 

donc primordial de former l’ensemble du personnel scolaire à reconnaître ces manifestations de stéréotypes et à 

intervenir de façon directe, rapide et éducative.  

Gestionnaires scolaires : Les écrits recensés pour ce projet mettent aussi en lumière l’importance de 

développer une vision commune et de mobiliser des efforts concertés au sein de l’équipe-école afin de limiter 

plus efficacement les biais de genre en milieu scolaire. À cet égard, certaines pistes s’adressent spécifiquement 

aux personnes en charge de la gestion scolaire, notamment les directions d'établissement.  

1. En prévision de la rentrée scolaire, mobiliser l’équipe-école pour assurer une cohérence dans les 

pratiques limitant les biais de genre : Bien que certains membres du personnel soient déjà sensibilisés aux 

stéréotypes de genre et veillent à diversifier les représentations dans leur matériel, l'équipe de direction joue un 
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rôle clé en incitant à un effort collectif pour que l’équipe-école entière prenne conscience de ses biais de genre et 

adopte des pratiques favorisant l’égalité entre les genres. Encourager l’équipe-école à se former pour bien 

connaître les enjeux entourant les stéréotypes de genre à l’école et sélectionner du matériel et des activités 

pédagogiques qui ne renforceront pas les conceptions stéréotypées des élèves favorisera une cohérence dans le 

choix des ressources pour l’ensemble de l’école, contribuant ainsi à créer un environnement scolaire plus inclusif.  

2. Pour toute l’équipe-école, mettre en place un système d’intervention commun, clair et applicable à tous 

les élèves, indépendamment de leur genre : La recension des écrits a révélé que les réactions des personnes 

intervenantes face aux comportements des élèves peuvent varier selon le genre des élèves. Par exemple, plusieurs 

d’entre elles tendent à encourager davantage l’expression émotionnelle chez les filles, principalement lorsqu’elle 

prend la forme de tristesse. Parallèlement, certaines de ces personnes peuvent tolérer l’indiscipline chez les 

garçons tout en sanctionnant celle des filles. L’absence d’une démarche unifiée conduit souvent à des 

interventions différenciées selon le genre. Par exemple, un garçon qui donne un coup pourrait obtenir une 

conséquence plus sévère qu’une fille dans la même situation. Instaurer des procédures constantes concernant les 

interventions et les sanctions permet d’éviter que les différences de genre n’influencent les réactions face aux 

comportements des élèves, contribuant ainsi à limiter la perpétuation des inégalités de genre au sein de l’école. 

3. Afin d’assurer un message cohérent à propos de l’égalité des genres, favoriser une approche concertée 

avec les familles et la communauté : La socialisation différenciée selon le genre résulte d’un cumul d’expériences 

répétées, issues des interactions entre l'enfant et ses divers contextes de vie au fil du temps. Ainsi, les efforts 

déployés à l’école pour contrer les stéréotypes de genre seront d'autant plus efficaces s’ils s’inscrivent dans une 

démarche cohérente avec les messages transmis dans les autres sphères de vie de l’enfant, en particulier dans sa 

famille. Il est donc souhaitable de mettre en place des initiatives visant à faire connaître aux familles les valeurs 

d’égalité et d’inclusion promues par l’établissement scolaire, et de les inviter à s’engager dans cette démarche. 

Une telle collaboration école-famille-communauté favorise la transmission de valeurs et de repères communs, et 

contribue à la création d’un environnement éducatif plus cohérent et inclusif pour l’ensemble des élèves.  
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Décideurs et décideuses : Les travaux menés dans le cadre de ce projet confirment que les enjeux liés au 

genre demeurent hautement pertinents dans le contexte scolaire actuel. Ils soulignent également la nécessité de 

structurer des actions concertées à l’échelle des systèmes éducatifs, notamment par l’adoption de politiques ou 

de mesures globales. Ces actions contribueraient à sensibiliser l’ensemble du personnel scolaire québécois qui 

intervient auprès des jeunes quant aux effets de la socialisation différenciée selon le genre, et à promouvoir des 

pratiques éducatives plus équitables et inclusives. À cet égard, plusieurs pistes d’action à l’intention des personnes 

décideuses en matière d’éducation peuvent être envisagées.  

1. Encadrer la formation initiale des personnes enseignantes pour que les questions de sexe et de genre y 

soient abordées : Le référentiel des compétences professionnelles des personnes enseignantes du Québec 

comporte une section mettant en lumière l’importance de prendre en compte les questions de sexe et de genre 

dans la pratique enseignante. Il y est notamment question de la diminution des stéréotypes pouvant se manifester 

dans les pratiques ou le matériel pédagogiques. Les décideurs et décideuses ont ainsi la responsabilité de veiller 

à ce que cette visée se reflète dans la formation initiale des personnes enseignantes. À l’heure actuelle, bien qu’il 

n’existe pas de cours spécifiquement consacré à ces enjeux, plusieurs cours s’y prêtent, comme ceux portant sur 

l’intervention pédagogique, la gestion de classe et la réalisation des stages. Il apparaît donc essentiel de mettre en 

place des mesures concrètes pour garantir que des contenus liés aux questions de sexe et de genre soient 

systématiquement intégrés dans ces formations, et ce, de manière explicite et réfléchie. 

2. Promouvoir la formation continue afin de soutenir la déconstruction des stéréotypes de genre dans la 

pratique professionnelle : Une fois en poste, le personnel scolaire continue à jouer un rôle central dans la 

promotion de l’égalité entre les genres. Toutefois, pour que cette visée se traduise concrètement dans les 

pratiques, des rappels et des occasions d’approfondissement sont nécessaires. La formation continue constitue à 

cet égard un levier de choix pour soutenir l’actualisation de pratiques pédagogiques sensibles aux enjeux de genre. 

Reconnaître l’importance de ces formations, à l’instar de celle développée dans le cadre de ce projet, et les intégrer 

dans des politiques ou mesures de développement professionnel permettrait d’assurer une diffusion plus large de 
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valeurs communes au sein des établissements scolaires du Québec. Une telle démarche contribuerait à ancrer 

durablement une culture éducative inclusive et égalitaire dans les milieux scolaires. 

3. Mettre en place des protocoles officiels pour assurer une représentation diversifiée des modèles de genre 

dans le matériel qui peut être utilisé à des fins pédagogiques dans les écoles : Les travaux réalisés dans le cadre 

de ce projet de recherche ont confirmé que le matériel utilisé à des fins pédagogiques – qu’il s’agisse de littérature 

jeunesse, de jeux ou d’affichages en classe – représente de façon encore trop prépondérante des modèles de genre 

traditionnels. De telles représentations contribuent à renforcer des stéréotypes chez les enfants. Pour remédier à 

cette situation, il serait pertinent de prévoir des mécanismes officiels permettant d’évaluer la diversité des modèles 

de genre dans l’ensemble du matériel scolaire. Par exemple, des outils de repérage des biais de genre, encadrés 

par des mesures gouvernementales, pourraient favoriser une application plus systématique et cohérente de ces 

pratiques dans les établissements scolaires québécois. Ultimement, une telle démarche contribuerait à créer des 

environnements éducatifs plus inclusifs et véhiculant un message cohérent d'un milieu à l'autre. 

Limites de la recherche  

Malgré les forces et les retombées positives de cette recherche, certaines limites doivent être prises en compte 

pour bien interpréter les résultats et leurs applications. Tout d’abord, les outils développés – soit la formation et 

la trousse pédagogique – ont été conçus spécifiquement pour les personnes enseignantes. D’autres actrices et 

acteurs importants du milieu scolaire, comme les directions scolaires, les éducatrices et éducateurs en service de 

garde, les personnes intervenantes en orthopédagogique ou en éducation spécialisée, ainsi que les parents, n’ont 

pas été directement ciblés. Ainsi, la portée de ces ressources est limitée lorsqu’il s’agit de mobiliser l’ensemble 

des personnes intervenantes qui participent à la socialisation des enfants. 

Par ailleurs, les contenus abordés s’inscrivent dans une réalité culturelle québécoise, et ne tiennent pas 

nécessairement compte de toute la diversité des contextes culturels, socioéconomiques ou migratoires. Or, la 

manière dont les stéréotypes de genre se manifestent – ainsi que les modèles de rôles sociaux associés – peut 

grandement varier d’un milieu à l’autre. Une adaptation contextuelle des outils pourrait donc s’avérer nécessaire 

pour refléter plus fidèlement la pluralité des expériences vécues dans certains milieux scolaires.  
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Partie E — Nouvelles pistes ou questions de recherche 

Les ressources produites dans le cadre du projet, tout comme les résultats obtenus, ouvrent la voie à de nouvelles avenues 

de recherche et de développement.  

D’abord, le projet met en lumière le potentiel de création de ressources complémentaires pour intensifier les efforts visant 

à réduire les stéréotypes et les biais de genre. Plusieurs pistes concrètes peuvent être envisagées : 

1. Le développement d’une trousse destinée aux parents, afin de les sensibiliser aux biais de genre et de les 

outiller pour promouvoir des valeurs d’égalité auprès de leurs enfants. 

2. La création de grilles validées permettant de repérer les biais de genre dans le matériel pédagogique, ainsi que 

d’évaluer la qualité globale de l’environnement éducatif en matière d’égalité des genres. 

3. L’adaptation de la trousse existante à d’autres groupes d’âge, notamment pour les élèves plus âgés du primaire 

ou pour les enfants d’âge préscolaire fréquentant des services de garde éducatifs à la petite enfance. 

En parallèle, bien que cette étude ait permis de documenter la pertinence perçue des outils et leur mise à l’essai théorique, 

il serait souhaitable d’en approfondir la validation à travers des recherches empiriques. Deux axes principaux peuvent être 

envisagés : 

1. Validation empirique et systématique de la trousse pédagogique développée 

• Réaliser une mise à l’essai en milieu scolaire à travers le pilotage des activités dans des contextes scolaires 

variés (validation empirique). 

• Mettre en œuvre un devis expérimental à large échelle, afin d’évaluer de manière rigoureuse les effets de la 

trousse sur le développement des stéréotypes de genre des enfants (validation systématique). 

2. Validation systématique de la formation offerte au personnel scolaire 

• Mettre en œuvre un devis expérimental à grand déploiement visant à mesurer les retombées de la formation 

sur les connaissances, les attitudes et les pratiques des personnes enseignantes et du personnel scolaire. 

Dans l’ensemble, ces démarches contribueraient à consolider les assises scientifiques des outils développés, à en démontrer 

l’efficacité, à soutenir leur diffusion dans les milieux éducatifs et à assurer un déploiement élargi, dans une visée de 

promotion de l’équité des genres à l’école.  
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Annexe B – Grille d’évaluation de la trousse d’intervention 

  



Grille d’évaluation de l’intervention 
Textes informatifs, objectifs et exemple d’activité 

Le projet VISIONS-préscolaire propose une intervention destinée au contexte de la maternelle 5 ans visant à contrecarrer les 

stéréotypes de genre pour promouvoir l’égalité des genres à l’école. L’objectif de la présente démarche est d’évaluer la 

pertinence de l’intervention proposée pour répondre aux objectifs ciblés, de même que sa faisabilité au regard du contexte 

d’une classe de maternelle 5 ans. Plus précisément, l’intervention se déploie au moyen d’activités adaptées au contexte de 

classe pour répondre aux objectifs principaux, intermédiaires et spécifiques proposés. Les activités sont regroupées selon 

les différents types de stéréotypes de genre touchant les enfants de 5 ans et sont précédées de textes de vulgarisation 

scientifique.  

Nous avons complété une première phase d’élaboration de la structure de l’intervention et des textes accompagnant chaque 

thème. Nous sollicitons donc votre aide aujourd’hui pour juger de la pertinence des différents textes proposés, de l’exemple 

d’activité, ainsi que de l’arrimage entre les objectifs de l’intervention et les activités. Enfin, vous êtes invité·e à commenter 

le tableau synthèse des objectifs de l’intervention et des activités y étant associées. La grille ci-dessous vous permettra de 

procéder à cette tâche d’évaluation. Pour un usage optimal, la grille doit être utilisée simultanément avec la consultation 

des textes, de l’exemple d’activité et du tableau synthèse. Les commentaires et pistes d’amélioration que vous apporterez 

nous permettront d’ajuster les textes en vue de l’élaboration des autres activités de l’intervention. Votre aide est donc 

précieuse pour l’avancement du projet et nous vous remercions de votre collaboration.  

Nom de l’évaluateur :  

Date d’évaluation :   

Version des documents commentés :  ☐ Word ☐ PDF 

Les critères suivants concernent la structure de l’ensemble des textes de vulgarisation scientifique 

 Oui +/- Non 

Pertinence de la présence de textes de vulgarisation scientifique    

Longueur des textes  
 ☐ trop long 

☐ trop court 

Adéquation du niveau de langue et de vulgarisation 
 ☐ trop soutenu 

☐ trop familier 

Pertinence de la section « Concepts clés »    

Pertinence de la section « La recherche en bref »    

Pertinence de la section « L’intervention en classe »    

Pertinence de la section « Mise en contexte des activités à réaliser »    

Commentaires :  



Les critères suivants concernent le contenu de chacun des huit textes de vulgarisation 

 Oui +/- Non 

Pour le texte du thème 1-stéréotypes de genre    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 2-stéréotypes dans les couleurs    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 3-stéréotypes dans les jouets    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 



Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 4-stéréotypes dans les rôles sociaux et les métiers    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 5-stéréotypes dans les attributs physiques et les vêtements    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 6-stéréotypes dans les émotions    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    



Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 7-stéréotypes dans les sports    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

Pour le texte du thème 8-stéréotypes dans les personnages ludiques    

Utilité du contenu pour les enseignants    

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés)    

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités (déconstruire les stéréotypes, 

favoriser la flexibilité cognitive dans la catégorisation de genre, favoriser les intérêts diversifiés) 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte    

Pertinence des concepts clés ciblés    

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur    

Nombre de références 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte)    

Commentaires :  

  



Les critères suivants concernent le lexique 
   

 Oui +/- Non 

Pertinence du lexique    

Clarté des définitions du lexique    

Commentaires :  

Les critères suivants concernent l’exemple d’activité (voir texte 1-Stéréotypes de genre) 

 Oui +/- Non 
L’activité permet aux élèves de se familiariser avec les stéréotypes de genre (objectif : connaitre les stéréotypes 

de genre) 
   

L’activité est d’un niveau adéquat pour des enfants de maternelle 5 ans    

L’activité est motivante pour des enfants de maternelle 5 ans    

L’activité est intéressante à piloter pour la personne enseignante    

L’activité est réaliste à utiliser pour la personne enseignante    

Le niveau de langue est adéquat pour des enfants de maternelle 5 ans (consignes, dialogues)    

Les étapes de l’activité sont d’une longueur adéquate (déclencheur/déroulement/retour)    

La description du rôle de la personne enseignante est claire et complète    

La description du rôle des enfants est claire et complète    

Les consignes aux enfants sont claires et complètes    

Les dialogues des marionnettes sont clairs et complets    

La suggestion d’activité de réinvestissement est pertinente    

L’encadré « à surveiller » est pertinent    

Commentaires :  

Les critères suivants concernent les objectifs de l’intervention 
   

 Oui +/- Non 

Les objectifs de l’intervention sont compréhensibles pour les personnes enseignantes à la maternelle    

Les objectifs de l’intervention sont adéquats pour le niveau ciblé (maternelle 5 ans)    

Les objectifs de l’intervention peuvent se traduire en comportements observables en classe    

Les stéréotypes abordés dans l’intervention sont pertinents pour des enfants de 5 ans    

Le nombre d’objectifs de l’intervention est adéquat 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Le nombre d’activités par objectif de l’intervention est adéquat 
 ☐ trop  

☐ pas assez 



Commentaires :  

Il est prévu que l’intervention se déroule sur sept semaines, à raison de deux activités obligatoires par semaine.    

Pertinence de l’étendue de sept semaines pour l’intervention 
 ☐ trop  

☐ pas assez 

Pertinence d’une fréquence de deux activités par semaine 
 ☐ trop  

☐ pas assez 
Commentaires :  

Autres commentaires : Utilisez l’espace suivant pour consigner les commentaires supplémentaires à propos des 

éléments évalués ou à propos de tout autre aspect 

Commentaires :  

 



Module 1 : Les concepts liés au sexe 

et au genre

Module 2 : Les stéréotypes de genre 

à l’école

Module 3 : L’intervention pour 

favoriser l’égalité des genres à l’école

Problématique Sans une compréhension et une

distinction claire des concepts entourant

le sexe et le genre, il est difficile de

comprendre les mécanismes qui sous-

tendent les stéréotypes de genre et

d’intervenir pour les contrer.

Bien qu’il soit important de réduire les

stéréotypes qui contribuent à restreindre

les préférences et choix individuels, il est

difficile d’intervenir sans une

connaissance suffisante de ce qu’est un

stéréotype et comment il se manifeste

dans les milieux scolaires.

Plusieurs initiatives mises en œuvre avec

l’intention de réduire des iniquités de

genre peuvent potentiellement renforcer

les stéréotypes de genre ; il est donc

difficile de distinguer les « fausses bonnes

idées » des interventions à préconiser.

Connaissances

antérieures

Connaissances actuelles sur le sexe

biologique, le genre, l’identité de genre,

l’expression de genre et l’attirance

sexuelle et émotionnelle

Connaissances actuelles sur les sources

des stéréotypes, le contenu qu’ils

véhiculent, leur émergence et leurs

variations culturelles.

Connaissances actuelles sur les

interventions contreproductives.

Objectifs ciblés 1. Promouvoir une expression de genre 

non contrainte par les stéréotypes

2. Définir les concepts clés liés au sexe 

et au genre

3. Reconnaitre les différentes 

manifestations de ces concepts

1. Définir les stéréotypes de genre

2. Comprendre d’où proviennent les 

stéréotypes de genre

3. Repérer les manifestations des 

stéréotypes de genre

1. Identifier les « fausses-bonnes idées » 

d’intervention

2. Améliorer l’organisation physique et 

matérielle de la classe

3. Améliorer ses interventions 

pédagogiques

Annexe C – Tableau synthèse des modules de formation



Module 1 Module 2 Module 3

Contenus

ciblés

Distinction entre le sexe biologique, le

genre, l’identité de genre, l’expression de

genre et l’attirance sexuelle et

émotionnelle

Définition des stéréotypes, sources des

stéréotypes et manifestations des

stéréotypes dans le matériel

pédagogique, les pratiques pédagogiques

et les comportements ou attitudes des

élèves entre eux.

Explications des raisons qui rendent

certaines interventions contre-

productives, malgré leur bonne intention.

Présentation de certaines interventions 

favorisant l’égalité des genres.

Présentation d’avenues pour modifier ses

pratiques afin qu’elles soient bénéfiques.

Évaluation Évaluation des connaissances acquises à

propos des notions entourant le sexe et le

genre ainsi que leurs manifestations.

Évaluation des capacités à repérer les

stéréotypes de genre dans le matériel, les

pratiques pédagogiques et les

comportements et attitudes des élèves.

Évaluation des connaissances sur les

interventions efficaces pour démystifier

et réduire les stéréotypes en contexte de

classe.



Annexe D – Statistiques descriptives des variables du pilote de la formation 

Variable 
 

Moyenne Écart-type Min. Max. 

Connaissance des notions T1 0,746 0,244 0% 100% 

T2 0,714 0,318 0% 100% 

Connaissance manif. Matériel T1 0,429 0,189 0% 100% 

T2 0,286 0,366 0% 100% 

Connaissance manif. Pratiques T1 0,738 0,270 0% 100% 

T2 0,786 0,393 0% 100% 

Stéréotypes math pro-filles T1 1,619 1,062 1 5 

T2 1,952 0,932 1 5 

Stéréotypes math pro-gars T1 2,762 1,718 1 5 

T2 2,048 1,079 1 5 

Stéréotypes sciences pro-filles T1 1,476 0,836 1 5 

T2 2,000 1,000 1 5 

Stéréotypes sciences pro-gars T1 2,238 1,500 1 5 

T2 2,048 1,079 1 5 

Stéréotypes français pro-filles T1 2,857 1,687 1 5 

T2 2,238 1,101 1 5 

Stéréotypes français pro-gars T1 1,524 0,900 1 5 

T2 2,024 1,038 1 5 

Jouets pro-filles T1 2,857 0,733 1 5 

T2 2,551 0,767 1 5 

Jouets pro-gars T1 3,118 0,724 1 5 

T2 2,796 0,982 1 5 

Activités pro-filles T1 3,310 0,773 1 5 

T2 2,874 1,041 1 5 

Activités pro-gars T1 3,211 0,616 1 5 

T2 2,736 1,045 1 5 

Traits pro-filles T1 3,278 0,735 1 5 

T2 2,944 1,015 1 5 

Traits pro-gars T1 3,278 0,544 1 5 

T2 3,000 1,054 1 5 

Rôles sociaux masculins T1 4,486 0,579 1 7 

T2 4,143 0,215 1 7 

Rôles sociaux féminins T1 3,133 0,762 1 7 

T2 3,671 0,702 1 7 

Rôles sociaux neutres T1 3,725 0,228 1 7 

T2 3,900 0,141 1 7 

Essentialisme des différences de genre T1 3,184 1,203 1 6 

T2 2,391 1,361 1 6 

Immutabilité des différences de genre T1 3,619 1,129 1 6 

T2 3,381 1,615 1 6 

Rôles sociaux ségrégués  

selon le genre 

T1 2,360 0,684 1 7 

T2 2,369 1,108 1 7 

 



Annexe E – Histogrammes des résultats du pilote de la formation 

Figure 1 Connaissances sur les stéréotypes de genre 

 

Figure 2 Stéréotypes de genre dans les matières scolaire 

 

  



Figure 3 Rôles de genre chez l’enfant 

 

Figure 4 Rôles sociaux de genre 

  



Figure 5 Essentialisme et immutabilité des différences de genre 

 

Figure 6 Séparation des rôles sociaux selon le genre 

 



Annexe F : Tableau des évaluations issues des échelles quantitatives 

Critères d'évaluation Note1  

Structure de l'ensemble des textes de vulgarisation 

Pertinence de la présence de textes de vulgarisation scientifique 5/5 

Longueur des textes 4/5 

Adéquation du niveau de langue et de vulgarisation 5/5 

Pertinence de la section « Concepts clés » 5/5 

Pertinence de la section « La recherche en bref » 5/5 

Pertinence de la section « L’intervention en classe » 5/5 

Pertinence de la section « Mise en contexte des activités à réaliser » 5/5 

Total 34/35 

Contenu de chacun des huit textes de vulgarisation 

1-Stéréotypes de genre  

Utilité du contenu pour les enseignants 5,5/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 4/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 4/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 4/5 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 5/5 

Sous-total 39,5/46 

2-Stéréotypes dans les couleurs  

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5,5/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 6/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 4,5/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 5/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 3/3 

Sous-total 42/45 

3-Stéréotypes dans les jouets  

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5,5/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 5/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 3,5/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 6/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 4/4 

Sous-total 42/46 

4-Stéréotypes dans les rôles sociaux et les métiers  

Utilité du contenu pour les enseignants 5,5/6 

 
1 Nombre évaluations positives/nombre d’évaluateurs et d’évaluatrices ayant répondu 



Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5,5/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 5/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 5/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 5/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 3/3 

Sous-total 41/45 

5-Stéréotypes dans les attributs physiques et les vêtements 

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 6/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 6/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 6/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 5/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 3/3 

Sous-total 44/45 

6-Stéréotypes dans les émotions  

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 6/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 5/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 6/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 6/6 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 5/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 4/4 

Sous-total 44/46 

7-Stéréotypes dans les sports 

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5/6 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 5/6 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 6/6 

Pertinence des concepts clés ciblés 5/5 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 6/6 

Nombre de références 5/6 

Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 4/5 

Sous-total 42/46 

8-Stéréotypes dans les personnages ludiques  

Utilité du contenu pour les enseignants 6/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 5/5 

Suffisance des informations du texte pour répondre aux objectifs des activités 5/5 

Vocabulaire suffisamment défini dans le texte 5/5 

Pertinence des concepts clés ciblés 5/5 

Clarté des propos : fluidité/fil conducteur 5/5 

Nombre de références 5/5 



Pertinence du texte pour les activités proposées (voir le tableau au bas du texte) 4/4 

Sous-total 40/40 

Total 334,5/359 

Lexique   

Utilité du contenu pour les enseignants 5,5/6 

Pertinence du contenu pour expliquer le thème (stéréotypes visés) 6/6 

Total 11,5/12 

Exemple d'activité   

L’activité permet aux élèves de se familiariser avec les stéréotypes de genre (objectif : connaitre 

les stéréotypes de genre) 

5/5 

L’activité est d’un niveau adéquat pour des enfants de maternelle 5 ans 3,5/5 

L’activité est motivante pour des enfants de maternelle 5 ans 3,5/5 

L’activité est intéressante à piloter pour la personne enseignante 3,5/5 

L’activité est réaliste à utiliser pour la personne enseignante 4,5/5 

Le niveau de langue est adéquat pour des enfants de maternelle 5 ans (consignes, dialogues) 4,5/5 

Les étapes de l’activité sont d’une longueur adéquate (déclencheur/déroulement/retour) 4/5 

La description du rôle de la personne enseignante est claire et complète 5/5 

La description du rôle des enfants est claire et complète 5/5 

Les consignes aux enfants sont claires et complètes 5/5 

Les dialogues des marionnettes sont clairs et complets 5/5 

La suggestion d’activité de réinvestissement est pertinente 4,5/5 

L’encadré « à surveiller » est pertinent 5/5 

Total 58/65 

Objectifs de l'intervention   

Les objectifs de l’intervention sont compréhensibles pour les personnes enseignantes à la 

maternelle 

6/6 

Les objectifs de l’intervention sont adéquats pour le niveau ciblé (maternelle 5 ans) 6/6 

Les objectifs de l’intervention peuvent se traduire en comportements observables en classe 5/6 

Les stéréotypes abordés dans l’intervention sont pertinents pour des enfants de 5 ans 6/6 

Le nombre d’objectifs de l’intervention est adéquat 6/6 

Le nombre d’activités par objectif de l’intervention est adéquat 4/6 

Total 33/36 

Déroulement de l'intervention   

Pertinence de l’étendue de sept semaines pour l’intervention 2/5 

Pertinence d’une fréquence de deux activités par semaine 1/5 

Total 3/10 

 



Annexe G – Exemple du thème « Stéréotypes de genre – Les sports » 



Lexique

La recherche en bref
L’idée que les garçons sont plus sportifs que les filles ne date pas d’hier. En effet,
les normes sociales qui attribuent les contacts et les sports physiques aux hommes
remontent à plusieurs décennies, voire quelques siècles1. Avant le début du 19e siècle, les
femmes ne participaient à aucun sport et n’y avaient même pas accès en tant que
spectatrices. Malgré des avancées importantes, les stéréotypes véhiculant que les filles
« ne transpirent pas » ou ne devraient pas se salir teintent encore aujourd’hui le choix et
le degré de participation des filles aux activités physiques et aux sports, principalement
ceux d’équipe. Ce faisant, les filles sont susceptibles de se priver d’une activité physique
pourtant tout aussi bénéfique pour elles que pour les garçons.

Comme plusieurs autres stéréotypes de genre, ceux relatifs aux sports émergent tôt
dans le développement de l’enfant. Les études sur les schémas de genre montrent que,
vers l’âge de 3 ans, les comportements typiques de masculinité et de féminité sont déjà
distingués par les enfants. Ces schémas de genre attribuent la grâce, l’élégance
et la fragilité à la féminité, et la force, la rudesse et une musculature développée, à la
masculinité. Conséquemment, les sports plus typiquement féminins (ex. danse, patin
artistique) et masculins (ex. hockey, boxe) concordent avec ces perceptions sociales.

Même si la pratique de ces sports débute généralement plus tard chez l’enfant,
les attentes sociales envers les filles et les garçons sont susceptibles d’être différenciées
dès leur naissance. Par exemple, une recherche menée auprès d’enfants de 5 mois à 3
ans a montré que les parents exposaient davantage les garçons que les filles à de
l’équipement sportif (ballons, uniformes, etc.)2. De plus, certaines études ont montré que
les pères engageaient leurs fils dans des jeux plus actifs, impliquant des contacts
physiques3.

Stéréotypes de genre :
les sports

Sanction des comportements atypiques
Schémas de genre
Stéréotypes de genre



De plus, les perceptions des enfants quant au fait que certaines activités, dont les sports,
sont plus typiques selon les genres sont particulièrement rigides à l’entrée à l’école, et
tendent à se maintenir dans le temps4. À titre illustratif, des chercheurs se sont intéressés
aux perceptions des enfants d’âge préscolaire quant au sport en leur demandant de
dessiner une scène sportive5. Dans la majorité des dessins, l’athlète représenté est un
garçon, ce qui souligne la présence de stéréotypes de genre dans les sports à cet âge.
Cette séparation quant aux sports entre les filles et les garçons s’observe aussi à la
maternelle, sur la cour de récréation, où le jeu est majoritairement genré6. En effet, les
garçons sont davantage portés à se regrouper pour organiser des sports d’équipe ou à
jouer à des activités plus physiques, alors que les filles se regroupent dans des activités
plus calmes de socialisation comme les jeux de rôles et les discussions.

L’intervention en classe 
Comme le contexte tend à exercer une influence particulièrement forte sur l’adhésion aux
stéréotypes de genre concernant les sports, les enseignantes jouent un rôle clé quant à
ce qui peut être proposé aux enfants. Pour ce faire, multiplier les modèles d’athlètes et de
personnes sportives présentés aux enfants peut favoriser leur flexibilité cognitive et leur
permettre de s’identifier à ces modèles. De nombreux livres de littérature jeunesse
tendent à représenter les athlètes de façon stéréotypée, de sorte que les albums
illustrant des filles jouant à des sports d’équipe ou des garçons investis dans des sports
plus individuels comme la gymnastique ou la dance sont rares. Cependant, certains
auteurs jeunesse proposent aujourd’hui des œuvres contrestéréotypées : le rôle de
l’enseignante sera alors de varier les modèles présentés aux enfants de son groupe pour
représenter des filles et des garçons dans des sports tantôt stéréotypés, tantôt
contrestéréotypés.

Stéréotypes de genre : 
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En plus des pratiques pédagogiques mobilisées en classe, les enseignantes au
préscolaire gagnent aussi à étendre leurs interventions en vue de favoriser une mixité
dans les sports à l’extérieur, dans la cour d’école. En effet, puisque les enfants tendent à
se regrouper selon le genre et à exercer des activités extérieures plus stéréotypées, des
activités dirigées impliquant l’ensemble des élèves sont susceptibles de favoriser une
plus grande inclusion des genres. Une première étape intéressante serait alors de
proposer des jeux actifs moins connotés, pour susciter la participation de tous dans des
jeux sportifs de groupe.

Enfin, la réaction des enseignantes face à certains commentaires stéréotypés revêt aussi
une importance centrale dans la promotion de conceptions plus égalitaires face aux
sports chez les enfants. Puisqu’il est probable que les enfants sanctionnent les
comportements atypiques face aux sports et émettent des commentaires en ce sens
(exemple : Je ne veux pas prendre Amélie dans mon équipe parce que c’est une fille!), la
capacité de l’enseignante à réagir rapidement à de tels commentaires peut jouer un rôle
important dans la déconstruction des stéréotypes. Lors de ces interventions,
l’enseignante peut alors mettre l’accent sur les différences et préférences individuelles,
plutôt que sur l’appartenance à un genre.

Mise en contexte des activités à réaliser
Comme les stéréotypes dans les sports sont spécialement rigides chez les enfants
d’environ 5 ans et que la participation à des sports tant dans le cadre de cours
d’éducation physique que d’activités parascolaires débutent au primaire, le préscolaire
apparait comme un moment charnière pour intervenir afin d’assouplir les conceptions
stéréotypées des enfants. Ainsi, les activités proposées permettent d’abord d’amener les
enfants à prendre conscience des stéréotypes de genre liés aux sports et aux activités
physiques , pour ensuite reconnaitre des situations dans lesquelles ces stéréotypes sont
en jeu et, enfin, accepter que la participation à des sports et activités physiques soit
basée sur les intérêts plutôt que sur le genre.

Stéréotypes de genre : 
les sports
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Activité 1 : Rudolf Noureev

Domaine 
développemental 

visé

 Physique et moteur
 Affectif
 Social
 Langagier
 Cognitif

Matériel

• Marionnettes de Charlie et de Sacha*
• Livre Rudolf Noureev de Maria Isabel 

Sanchez Vegara (2020)*
• Images des sportifs contre-stéréotypés
• Musique du ballet Le lac des cygnes 

(https://www.youtube.com/watch?v=Ip3
PdyasSgU)

Intention éducative 

Amener les enfants à connaitre les stéréotypes de genre liés aux 
sports et à accepter des représentations et des comportements 
contre-stéréotypés

Discussion entre Charlie et Sacha

Mettre en scène les marionnettes ou décrire la mise en situation
suivante :

Charlie appelle son amie Sacha pour lui dire que ses parents
viennent de l’inscrire à un cours de ballet! Il est tellement content, ça
fait si longtemps qu’il souhaitait en faire. Les parents de Sacha, l’ont
quant à eux inscrite à un cours de boxe. Charlie trouve ça très drôle
et dit qu’on dirait que leurs parents se sont trompés car la boxe est
plutôt pour les garçons et le ballet pour les filles. Sacha est insultée
et lui dit qu’il n’a pas du tout raison : tous les sports sont pour tout le
monde. Charlie s’excuse de son commentaire et lui dit qu’elle a bien
raison. De toute façon, c’est lui qui voulait faire du ballet. Ce n’était
pas le choix de ses parents, mais bien le sien! D’ailleurs, il dit à Sacha
qu’un jour, il espère danser aussi bien que Rudolf Noureev, son idole!

Montrer le livre aux enfants.

Durée : 5 minutes
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*Fournis dans la trousse

https://www.youtube.com/watch?v=Ip3PdyasSgU
https://www.youtube.com/watch?v=Ip3PdyasSgU
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Activité 1 : Rudolf Noureev

Lecture interactive*

Étape 1

Lire le titre du livre en présentant l’image de la page couverture et
questionner les enfants :

« Qui est Rudolf Noureev? » (Au besoin, rappeler les indices que
Charlie a donnés : danser, son idole (quel sport veut faire Charlie?)

Mentionner la présence des roses et faire le lien avec les pages de
garde. Vous pouvez questionner les élèves sur la signification de ces
fleurs en lien avec l’histoire. S’ils ne savent pas, revenir sur la
question lors de la dernière page (Noureev se faire lancer des fleurs
à la fin du spectacle tellement il est bon et aimé par le public).

Étape 2

Lire le livre en entier.

Étape 3

À la dernière page, demander aux enfants s’ils sont d’accord avec
Rudolf : il savait qu’il n’y a pas d’activités pour les filles et d’autres
pour les garçons. L’important, c’est de trouver ce que l’on aime, et de
le faire en y mettant tout son cœur.

« Rudolf n’a pas écouté les stéréotypes pour le sport qu’il a choisi de
pratiquer. Vous vous rappelez ce qu’est un stéréotype? Dire que le
ballet est réservé aux filles et que les garçons ne peuvent pas le
pratiquer est un stéréotype. »

Montrer la photo de Rudolf Noureev à la dernière page.

Étape 4

Poser une question de rappel : « Est-ce que ce fut facile pour Rudolf
de faire du ballet? Pour quelles raisons? »

Durée : 20 minutes
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*Livre : Rudolf Noureev, par Maria Isabel Sanchez Vegara
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Activité 1 : Rudolf Noureev

Pour le retour, les marionnettes présentent d’autres exemples de
personnes qui ont choisi de pratiquer un sport malgré le fait que ce
sport n’était pas représenté principalement par leur genre.

Montrer les images d’athlètes se rapportant à cette description :
Manon Rhéaume (hockey), Elvis Stojko (patineur artistique), Caitlin
Clark (basketball) ou tout autre.

Demander aux enfants leur sport préféré et voir si d’autres amis de la
classe aiment les sports nommés.

Sacha comprend très bien son ami de vouloir faire du ballet comme
Rudolf. Elle adore la musique! Elle propose aux élèves de se lever et
de danser eux aussi:

Faire jouer une œuvre musicale tirée d’un ballet* et faire
bouger/danser les enfants au son de la musique.

Durée : 10 minutes
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Il est possible qu’un enfant réagisse aux intérêts contre-stéréotypés,
comme celui de Noureev pour le ballet. Rappeler que tous et toutes
ont le droit d’avoir leurs activités préférées, peu importe leur genre.
Questionner l’enfant : « Est-ce qu’il y a une raison pour laquelle il ne
pourrait pas danser? »

Certains enfants pourraient refuser de danser sur la musique
classique lors du retour : reconnaitre le droit de ne pas partager cet
intérêt et souligner l’importance du respect des intérêts de tous et
toutes.

L’histoire de Noureev comporte une grande partie historique de
l'URSS. Les enfants peuvent questionner la présence d’agents et de
gardes russes, le fait de ne pas parler aux autres ou de se sentir libre
en ne retournant pas chez lui, etc. Pour anticiper ces questions, lire la
biographie située à la fin du livre (à côté de la photo de Rudolf) en
avance afin de pouvoir répondre à ces questions.
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*Par exemple : Le lac des cygnes, https://www.youtube.com/watch?v=Ip3PdyasSgU) 



Stéréotypes de genre : 
les sports

Activité 2 : La récréation de Sacha

Domaine 
développemental 

visé

 Physique et moteur
 Affectif
 Social
 Langagier
 Cognitif

Matériel

• Matériel selon la disponibilité dans votre 
école (corde à sauter, ballon de soccer, 
cerceaux, ballon-poire, ballon de 
basketball, marelle...)

• Sifflet et/ou minuteur
• Feuille pour l’appréciation de chaque 

activité (une feuille par enfant)*

Intention éducative 

Amener les enfants à découvrir et à exprimer leurs préférences 
d’activités physiques sans égard à leur genre

Discussion entre Charlie et Sacha

Mettre en scène les marionnettes ou décrire la mise en situation
suivante : C’est l’heure de la récréation. Charlie est seul dans un coin
de la cour d’école et semble triste. Sacha va voir son ami pour savoir
ce qu’il a. Charlie est triste, car il ne peut pas pratiquer son ballet
pendant la récréation pour ne pas briser ses chaussons. Il ne sait
donc pas quoi faire du tout. Sacha lui propose de jouer avec elle à la
corde à danser ou faire du cerceau. Charlie refuse car il dit que ce ne
sont que les filles qui peuvent faire ces jeux. Pas les garçons.

Questionner les enfants : « qu’en pensez-vous? Est-ce seulement les
filles qui peuvent faire de la corde à sauter ou du cerceau? » Laisser
les enfants s’exprimer.

Poursuivre la mise en situation : Sacha dit que ce n’est pas vrai et que
tout le monde peut faire tous les sports. Elle rappelle à son ami
l’histoire de Rudolf Noureev. Elle ajoute que c’est chouette d’essayer
de nouveaux sports et activités afin de peut-être se découvrir une
passion. Charlie accepte donc d’au moins essayer pour voir s’il aime
ça ou non.

Durée : 5 minutes
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Activité 2 : La récréation de Sasha

Activité de découverte

Cette activité se déroule sur la cour d’école ou dans le gymnase.

Au préalable, préparer le matériel et les feuilles pour l'appréciation :

• Choisir du matériel pour 4 ou 5 activités selon le nombre d'élèves
dans votre classe.

• Le disposer en ilots (donc à des endroits un peu éloignés les uns
des autres).

• Ajouter à la feuille d’appréciation les images des activités choisies.

Expliquer l’activité aux enfants :

En équipe de 3 ou 4 enfants, ils devront essayer le matériel mis à leur
disposition pendant environ 5 minutes (jusqu’à votre coup de sifflet).
Ensuite, sur la feuille d’appréciation, ils devront choisir un symbole
selon s’ils ont beaucoup aimé l’activité, s’ils l’ont aimée un peu ou
pas du tout. Puis, ils changeront d’activité pour avoir la chance de
toutes les essayer. Mentionner que le but est de découvrir et
d’essayer des activités qu'ils n'ont peut-être jamais faites durant la
récréation.

• Présenter le matériel des ilots aux enfants.

• Leur distribuer une feuille d’appréciation ainsi qu’un crayon.

• Séparer les élèves en équipes et leur indiquer où aller pour
commencer la première activité.

Donner le coup d’envoi du premier tour :

Calculer environ 5 minutes et siffler ou avertir les élèves que c’est
terminé. Leur laisser un moment afin qu’ils remplissent leur feuille
d’appréciation avant le changement d’atelier.

Alternative possible si la cour d’école ou le gymnase ne sont pas
disponibles, ou si vous n’avez pas de matériel de jeu extérieur :
réaliser cette activité avec des jeux en classes (ateliers selon le
matériel disponible dans la classe).

Durée : 20 minutes
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Réaliser un retour en grand groupe :

Quand toutes les équipes ont effectué chaque activité, demander aux
enfants nomment celles qu’ils ont aimées ou pas et la raison. Ont-ils
découvert une activité ou un jeu qu’ils ne connaissaient pas?

Ensuite, s’adresser à la marionnette Charlie :

« Tu vois Charlie, les copains ont essayé plusieurs jeux que tu peux
aussi essayer à la récréation. Tu as vraiment plusieurs choix, essaie-
les! Tu pourrais faire comme eux et réfléchir ensuite à tes préférés. Tu
pourrais alors te découvrir de nouvelles passions! »

Durée : 10 minutes
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Un enfant pourrait refuser de faire certaines activités : questionner
l’enfant sur la raison de son refus et, le cas échéant, reconnaitre le
droit de ne pas avoir d’intérêt pour l’activité. Si le genre est souligné
comme motif, rappeler que chaque activité peut être aimée par
toutes et tous. L’encourager à essayer l’activité en lui rappelant qu’il
ou elle pourrait découvrir une activité qui l’intéresse finalement et
que le but d’essayer est aussi de pouvoir donner son avis!
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Activité 2 : La récréation de Sasha

Activités pour réinvestir la thématique

Lire le livre Wilma Rudolph (même collection et de la même autrice
que celui de Rudolf Noureev), qui présente l’histoire d’une
championne olympique de course.

Lire l’album Ada, la grincheuse en tutu de l’autrice Élise Gravel, qui
présente l’histoire d’une jeune fille qui déteste le ballet.

Pour continuer sur le thème du ballet, montrer la vidéo d’une danse
de ballet avec Rudolf Noureev (disponible en ligne).

Faire une activité de mimes de sports (les enfants pigent une image
d’un sport et doivent le faire deviner aux autres en le mimant.)
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Annexe H - Lexique 

Attirance sexuelle1 

L’attirance sexuelle peut être une attirance physique, amoureuse ou émotionnelle qu’une personne ressent envers 

les personnes du genre opposé, du même genre, d’aucun genre ou de plus d’un genre.  

Catégorisation sociale2 

La catégorisation sociale est un processus cognitif qui mène à accentuer les différences entre les membres des 

différents groupes sociaux et à amplifier les ressemblances des membres appartenant à un même groupe. 

Expression de genre3 

L’expression de genre est la manière dont une personne exprime ouvertement son genre, par une apparence, des 

intérêts et des comportements typiquement associés à l’un ou l’autre des genres dans un contexte socioculturel 

donné. L’expression de genre comprend donc les choix vestimentaires, la coiffure, la voix, les attitudes, les choix 

d’activités, etc. 

Genre4 

Le genre fait référence aux caractéristiques socioculturelles associées aux filles, femmes, garçons, hommes et 

personnes de diverses identités de genre. Ces caractéristiques incluent notamment les rôles, comportements, 

expressions et identités que la société attribue à chacun des genres. Bien que le genre soit habituellement 

conceptualisé en termes binaires (fille/femme et garçon/homme), les individus et les groupes comprennent, 

expérimentent et expriment leur genre de diverses façons. 

Identité de genre5 

L’identité de genre est l’expérience intérieure et personnelle que chaque personne a de son genre. Il s’agit du 

sentiment d’être une femme, un homme, les deux, ni l’un ni l’autre, ou d’être à un autre point dans le continuum 

des genres. L’identité de genre d’une personne correspond généralement au sexe qui lui a été assigné à la 

naissance. On dit alors de cette personne qu’elle est cisgenre. Cependant, pour les personnes trans ou non-binaires, 

leur identité de genre est différente du sexe qui leur a été assigné à la naissance. 

Rôles sociaux de genre6 

Les rôles sociaux de genre correspondent à un ensemble de comportements, d’attitudes, d’occupations et 

d’intérêts qui sont attribués aux différents genres par les normes socioculturelles.  

 
1 Définition adaptée de : Gouvernement du Canada. (2020). Définitions des orientations sexuelles, identités de genre et expressions de 

genre (OSIGEG) reconnues à l’échelle internationale. Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada. 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-

operationnels/demandes-asile/reinstallation/prioritaire-special/orientation-sexuelle-identite-genre/definitions.html  
2 Définition adaptée de : Fiske, S. T., et Taylor, S. E. (1991). Social cognition, 2e ed (p. xviii, 717). Mcgraw-Hill Book Company.  
3 Définition adaptée de : Expression de genre. (2025, 8 février). Dans Wikipedia. https://fr.wikipedia.org/wiki/Expression_de_genre 
4 Définition adaptée de : Gouvernement du Canada. (2020). Qu'est-ce que le genre? Qu'est-ce que le sexe? Instituts de recherche en 

santé du Canada. https://cihr-irsc.gc.ca/f/48642.html  
5 Définition adaptée de : Gouvernement du Canada. (2016). Identité de genre et expression de genre. Ministère de la Justice Canada. 

https://www.canada.ca/fr/ministere-justice/nouvelles/2016/05/identite-de-genre-et-expression-de-genre.html; 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Expression_de_genre  
6 Définition adaptée de : Office québécois de la langue française. (2018). Rôle de genre. Dans Grand dictionnaire terminologique. 

Récupéré le 20 avril 2023 de https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26544261/role-de-

genre#:~:text=D%C3%A9finition,%C3%A9tant%20appropri%C3%A9s%20%C3%A0%20un%20genre  

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/demandes-asile/reinstallation/prioritaire-special/orientation-sexuelle-identite-genre/definitions.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/publications-guides/bulletins-guides-operationnels/demandes-asile/reinstallation/prioritaire-special/orientation-sexuelle-identite-genre/definitions.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Expression_de_genre#:~:text=L'expression%20de%20genre%20d%C3%A9signe,un%20certain%20contexte%20culturel%20donn%C3%A9
https://www.canada.ca/fr/ministere-justice/nouvelles/2016/05/identite-de-genre-et-expression-de-genre.html
https://fr.wikipedia.org/wiki/Expression_de_genre
https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26544261/role-de-genre#:~:text=D%C3%A9finition,%C3%A9tant%20appropri%C3%A9s%20%C3%A0%20un%20genre
https://vitrinelinguistique.oqlf.gouv.qc.ca/fiche-gdt/fiche/26544261/role-de-genre#:~:text=D%C3%A9finition,%C3%A9tant%20appropri%C3%A9s%20%C3%A0%20un%20genre


Stéréotype de genre7 

Les stéréotypes de genre peuvent être définis comme un ensemble de représentations ou d’impressions attribuées 

à un individu selon son appartenance à un genre. Ces stéréotypes, qui peuvent être explicites et se traduire par des 

croyances personnelles, ou encore être implicites et se traduire par des biais plus ou moins conscients liés au 

genre, influencent les attitudes envers les personnes de différents genres. 

Sanction des comportements atypiques 

La sanction des comportements atypiques correspond au fait de réagir négativement à des comportements qui ne 

sont pas conformes aux rôles sociaux de genre. 

Schémas de genre8 

Les schémas de genre, qui découlent d’un processus de catégorisation sociale, correspondent à l’ensemble des 

caractéristiques qu’un individu associe aux genres, principalement masculin et féminin. Ces schémas incluent 

notamment les attributs physiques et les rôles sociaux, et sont modulés par l’environnement et la façon dont la 

société traite les différents genres. 

Sexe (biologique)9  

Le sexe fait référence à un ensemble de caractéristiques biologiques des humains qui concernent principalement 

les chromosomes, l’expression des gènes, les niveaux d’hormones et leur fonction, ainsi que l’anatomie de 

l’appareil reproducteur. Les corps sont habituellement séparés en deux catégories (femelle, mâle), mais ils se 

présentent en une grande diversité. Les personnes dont le corps n’entrent pas dans ces deux catégories sont des 

personnes intersexuées. 

Socialisation de genre10 

La socialisation de genre correspond à la tendance à réagir différemment face aux personnes de différents genres. 

Elle amène ainsi à catégoriser les enfants en « filles » ou « garçons », plutôt qu’en simples « enfants ». Cette 

socialisation différenciée selon les genres prend souvent appui sur des stéréotypes inconscients qui émanent des 

rôles sociaux dictés par les normes socioculturelles. 

 
7 Définition adaptée de :  

Vallerand, R. J. (1994). Les Fondements de la psychologie sociale. G. Morin.  

McGarty, C., Yzerbyt, V. Y., & Spears, R. (Éds.). (2002). Stereotypes as Explanations: The Formation of Meaningful Beliefs about 

Social Groups (1re éd.). Cambridge University Press. https://doi.org/10.1017/CBO9780511489877  

Tajfel, H. (1981). Human groups and social categories. Cambridge University Press.  
8 Définition adaptée de : Bem, S. L. (1981). Gender schema theory: A cognitive account of sex typing. Psychological review, 88(4), 

354. 
9 Définition adaptée de : Gouvernement du Canada. (2019). Comment intégrer le sexe et le genre à la recherche. Instituts de recherche 

en santé du Canada. https://cihr-irsc.gc.ca/f/50836.html 
10 Gouvernement du Québec. (2023). Définition des stéréotypes. Gouvernement du Québec. https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-

aux-personnes/enfance/developpement-des-enfants/consequences-stereotypes-developpement/definition-stereotypes 

https://doi.org/10.1017/CBO9780511489877


Annexe I - Objectifs de développement et manifestations observables 

 

Objectifs principaux Sous-objectifs Manifestations observables 

1. Déconstruire les 

stéréotypes  

1.1. Connaître des stéréotypes de 

genre 

Exemple : L’enfant peut nommer des 

stéréotypes dans les couleurs, les jouets, 

les métiers, etc. 

1.2. Identifier des situations avec 

des comportements ou 

attributs stéréotypés 

Exemple : L’enfant identifie sur une 

illustration qu’une fille qui joue à la 

poupée est une représentation stéréotypée  

2. Favoriser la 

flexibilité 

cognitive dans la 

catégorisation de 

genre  

2.1. Observer des représentations 

contre-stéréotypées 

Exemple : L’enfant observe des modèles 

de sportifs diversifiés. 

2.2. Accepter des représentations  

contre-stéréotypées  

Exemple : L’enfant comprend qu’il est 

normal de voir des hommes aux cheveux 

longs 

3. Favoriser et 

valoriser la 

diversification des 

intérêts 

3.1. Distinguer le choix guidé par 

l’intérêt du choix guidé par le 

stéréotype 

Exemple : L’enfant identifie que le fait 

d’aimer un jouet « parce que c’est un truc 

de fille » est un choix guidé par un 

stéréotype  

3.2. Justifier ses choix sur la base  

d’intérêts et non de 

stéréotypes  

Exemple : L’enfant fait des choix qui 

reflètent ses propres intérêts 

3.3. Accepter les choix diversifiés 
Exemple : L’enfant accepte que des filles 

aiment les camions 



Annexe J– Thèmes et activités associés aux objectifs de développement 

Thème Activités Objectifs principaux Sous-objectifs 

Stéréotypes de 

genre 
Présentation des marionnettes Objectif 1 

Sous-objectif 1.1 

 

Stéréotypes de 

genre :  les jouets 

Les jouets ont-ils un genre ? Objectif 1 
Sous-objectif 1.1 

 

Charlie est invité à un 

anniversaire 
Objectif 3 Sous-objectifs 3.1 et 3.2 

Stéréotypes de 

genre : les couleurs 

Lecture interactive : Le choix 

de Koki1 
Objectifs 1 et 3 

Sous-objectifs 1.1, 1.2 

et 3.1 

Les garçons peuvent-ils aimer 

le rose ? 
Objectifs 1 et 3 Sous-objectifs 1.2 et 3.2 

Stéréotypes de 

genre : les 

émotions 

La colère de Sasha 

 
Objectif 1 Sous-objectifs 1.1 et 1.2 

Lecture interactive : Les 

grands garçons pleurent aussi2 
Objectifs 1 et 2 

Sous-objectifs 1.1, 1.2 

et 2.1 

Stéréotypes de 

genre : les sports 

Lecture interactive : Rudolf 

Noureev3 
Objectifs 1, 2 et 3 

Sous-objectifs 1.1, 1.2, 

2.1 et 3.1 

La récréation de Sacha Objectifs 1 et 3 Sous-objectifs 1.2 et 3.2 

Stéréotypes de 

genre : les attributs 

physiques et les 

vêtements 

Lecture interactive : Boris 

Brindamour et la robe orange4 
Objectifs 1 et 2 Sous-objectifs 1.2 et 2.1 

Exploration culturelle Objectif 2 Sous-objectifs 2.1 et 2.2 

Stéréotypes de 

genre : les rôles 

sociaux et les 

métiers 

Ma famille (Les mains de 

papa) 
Objectif 2 

Sous-objectifs 2.1 et 2.2 

 

Lecture interactive : 

Chevalière5 
Objectif 2 

Sous-objectifs 2.1 et 2.2 

 

Modèles inspirants Objectifs 2 et 3 
Sous-objectifs 2.1, 2.2, 

3.2 et 3.3 

Stéréotypes de 

genre : les 

personnages 

ludiques 

Lecture interactive : Boucle 

d’Ours6 
Objectifs 1, 2 et 3 

Sous-objectifs 1.2, 2.1 

et 3.1 

Le bal masqué Objectif 3 Sous-objectifs 3.2 et 3.3 

Quel est ton superpouvoir ? Objectif 3 Sous-objectifs 3.2 et 3.3 

 

 
1 Rousseau, F. (2019). Le choix de Koki. Talents Hauts. 
2 Howley, J. (2024). Les grands garçons pleurent aussi. Kimane. 
3 Sanchez Vegara, I. et Arosio, E. (2020). Rudolf Noureev. La courte échelle. 
4 Baldacchino, C. (2017). Boris Brindamour et la robe orange. Bayard Canada. 
5 Michelotto, N. et Begon, M. (2022). Chevalière. Casterman Editions. 
6 Servant, S. et Le Saux, L. (2023). Boucle d’Ours. Didier Jeunesse. 



Annexe K – Présentation des thèmes de la trousse 

Thème Résumé texte théorique Activités Objectifs pédagogiques 

Stéréotypes 

de genre 

Ce texte explore les fondements développementaux et 

cognitifs à l’origine de la formation des stéréotypes de 

genre. Il propose ensuite des pistes d’intervention 

adaptées au contexte de la classe, visant à limiter ces 

stéréotypes tout en tenant compte des processus 

propres au développement et au fonctionnement 

cognitif des enfants. 

Présentation des 

marionnettes 

À la fin de cette première activité de discussion avec 

les marionnettes, les enfants auront fait la 

connaissance des marionnettes Charlie et Sacha et 

auront appris ce qu’est un stéréotype de genre. 

Stéréotypes 

de genre : les 

jouets 

Ce texte explique comment la socialisation 

différenciée fait en sorte que les garçons et les filles ne 

sont généralement pas exposés aux mêmes jouets 

durant leur enfance, ce qui peut éventuellement limiter 

le développement de certaines habiletés qui 

s’acquièrent avec certains jouets plus que d’autres. 

Puis, des pistes d’intervention sont proposées pour 

favoriser un accès plus équitable aux différents jouets 

et activités en classe, peu importe le genre de l’enfant. 

Les jouets ont-

ils un genre ? 

À la fin de cette activité de classement de jouets 

selon les genres, les enfants auront pris conscience 

qu’un jouet peut être tant pour un garçon que pour 

une fille, et ils et elles seront capables de donner des 

exemples de stéréotypes de genre. 

Charlie est 

invité à un 

anniversaire 

À la fin de cette activité où les enfants doivent 

choisir un cadeau en tenant compte de ce que la 

personne aime, ils et elles auront appris qu’un choix, 

comme celui d’un jouet, devrait être guidé par les 

gouts d’une personne et non par son genre. 

Stéréotypes 

de genre : les 

couleurs 

Ce texte expose les processus cognitifs qui expliquent 

pourquoi une personne associe certaines couleurs 

davantage à un genre qu’à un autre (par exemple, le 

rose aux filles et le bleu aux garçons). Il propose 

ensuite des pistes d’intervention pour limiter l’usage 

stéréotypé des couleurs en classe, afin de ne pas 

restreindre les choix des élèves en matière de jeux et 

d’activités selon leur genre. 

Lecture 

interactive : Le 

choix de Koki1 

À la fin de cette lecture interactive, les enfants 

pourront reconnaitre et nommer des stéréotypes liés 

au genre ainsi que des contre-stéréotypes. 

Les garçons 

peuvent-ils 

aimer le rose ? 

Après avoir décoré en équipe un œuf de dinosaure 

avec leurs couleurs préférées, les enfants 

comprendront que les choix qu’ils et elles font, 

comme celui de couleurs, devraient être reliés à leurs 

préférences et non pas être dictés par leur genre. 

  

 
1 Rousseau, F. (2019). Le choix de Koki. Talents Hauts. 



Thème Résumé texte théorique Activités Objectifs pédagogiques 

Stéréotypes 

de genre : les 

émotions 

Ce texte met en évidence certains stéréotypes qui 

associent des émotions à un genre en particulier, 

comme la tristesse chez les femmes et la colère chez 

les hommes. Puis, il propose des pistes d’intervention 

visant à sensibiliser le personnel enseignant à leurs 

propres biais de genre, lesquels peuvent les amener à 

n’encourager que l’expression d’émotions considérées 

comme typiques du genre des enfants. 

La colère de 

Sacha 

À la fin de cette activité où les enfants doivent 

imaginer l’émotion vécue par les personnages sur une 

image, ils et elles auront appris qu’il existe une gamme 

d’émotions différentes et qu’elles peuvent toutes être 

vécues autant par les garçons que par les filles, puisque 

les émotions n’ont pas de genre. 

Lecture 

interactive : 

Les grands 

garçons 

pleurent aussi2 

À la fin de cette lecture leur permettant d’observer 

plusieurs contre-stéréotypes, les enfants comprendront 

que pleurer est une émotion légitime autant chez les 

filles que chez les garçons. 

Stéréotypes 

de genre : les 

sports 

Ce texte aborde les stéréotypes de genre dans le 

domaine du sport, en montrant que les disciplines de 

compétition nécessitant force et musculature sont 

généralement associées aux hommes, tandis que celles 

valorisant l’élégance et la flexibilité sont davantage 

liées aux femmes. Il explique également comment la 

socialisation, notamment à travers les modèles 

masculins et féminins présentés dans ces sports, 

contribue au renforcement de ces stéréotypes. Enfin, 

des pistes d’intervention adaptées au contexte scolaire 

sont proposées afin de diversifier les modèles offerts 

aux jeunes et de favoriser la mixité dans la pratique 

des activités physiques et sportives. 

Lecture 

interactive : 

Rudolf 

Noureev3 

À la fin de cette lecture interactive, les enfants auront 

vu des modèles sportifs contre-stéréotypés et auront 

appris que les sports n’ont pas de genre, qu’ils peuvent 

tous être pratiqués par des garçons et par des filles, car 

l’important est de suivre ses propres intérêts. 

La récréation 

de Sacha 

À la fin de cette activité, les enfants, qui auront essayé 

diverses activités motrices en indiquant s’ils et elles les 

aiment ou non, auront appris que l’appréciation de 

chaque activité varie en fonction des intérêts des 

personnes et non pas en fonction de leur genre. 

 

  

 
2 Howley, J. (2024). Les grands garçons pleurent aussi. Kimane. 
3 Sanchez Vegara, I. et Arosio, E. (2020). Rudolf Noureev. La courte échelle. 



Thème Résumé texte théorique Activités Objectifs pédagogiques 

Stéréotypes 

de genre : les 

attributs 

physiques et 

les vêtements 

Ce texte montre comment, dès la petite enfance, les 

enfants en viennent rapidement à associer certains 

traits physiques et types de vêtements à un genre ou à 

un autre, des perceptions qui peuvent limiter 

l’expression de genre. Puis, des pistes d’intervention 

sont proposées pour exposer les jeunes à une diversité 

de modèles de genre — présentant des caractéristiques 

plus ou moins typiques selon le genre — et pour 

encourager l’acceptation de toutes les formes 

d’expression de genre, qu’elles soient typiques ou 

atypiques. 

Lecture 

interactive : 

Boris 

Brindamour et 

la robe 

orange4 

À la fin de la lecture, les enfants auront été témoin de 

la tristesse de Boris qui aime porter des robes, mais 

dont les autres enfants se moquent. Ils et elles 

comprendront alors que le fait de porter des vêtements 

contre-stéréotypés ne définit par la personne qui les 

porte. 

Exploration 

culturelle 

À la fin de l’activité où des représentations de diverses 

cultures et époques d’hommes vêtus de robes auront 

été présentées, les enfants sauront que les codes 

vestimentaires sont une construction sociale et 

culturelle qui change avec le temps. 

Stéréotypes 

de genre : les 

rôles sociaux 

et les métiers 

Après avoir présenté certaines statistiques illustrant la 

répartition débalancée selon le genre différents rôles 

sociaux et métiers, ce texte explique comment ces 

réalités peuvent renforcer les conceptions stéréotypées 

des enfants. Il propose ensuite des pistes 

d’intervention visant à diversifier les modèles 

présentés en classe, dans le but d’estomper les 

croyances stéréotypées des jeunes. 

Ma famille 

À la fin de cette activité où ils et elles doivent 

concevoir une marionnette représentant l’un de leurs 

parents, les enfants auront appris que tous les adultes 

peuvent accomplir différentes tâches à la maison, sans 

égard à leur genre. 

Lecture 

interactive : 

Chevalière5 

À la fin de cette lecture interactive, les enfants auront 

appris que certains mots n’ont pas leur équivalent 

masculin-féminin pour des raisons historiques (par 

exemple, chevalière n’est pas le féminin de chevalier), 

mais qu’ils et elles peuvent tout de même interpréter 

les rôles qu’ils veulent, sans égard à leur genre et ce, 

même si le mot équivalent à leur genre n’existe pas. 

Modèles 

inspirants 

À la fin de cette activité où ils et elles devaient 

déterminer si le métier représenté sur la carte pigée 

s’applique à l’énoncé lu par la personne enseignante 

ou non, les enfants auront appris qu’il y a différents 

modèles de métiers, stéréotypés et contre-stéréotypés, 

mais que tout le monde peut faire le métier qu’il 

souhaite sans se soucier de son genre.  

 
4 Baldacchino, C. (2017). Boris Brindamour et la robe orange. Bayard Canada. 
5 Michelotto, N. et Begon, M. (2022). Chevalière. Casterman Editions. 



Thème Résumé texte théorique Activités Objectifs pédagogiques 

Stéréotypes 

de genre : les 

personnages 

ludiques 

Ce texte met en lumière le fait que les personnages 

ludiques auxquels les enfants sont exposés dès leur 

plus jeune âge présentent souvent des caractéristiques 

stéréotypées servant à marquer le genre. Ces 

représentations simplifiées de la masculinité et de la 

féminité peuvent amener les enfants à intérioriser des 

normes genrées et à adopter des comportements 

stéréotypés. Le texte propose ensuite des pistes 

d’intervention en contexte scolaire pour aider le 

personnel enseignant à repérer ces stéréotypes dans les 

personnages présents dans le matériel pédagogique 

(littérature jeunesse, pictogrammes, etc.), dans le but 

de diversifier les modèles présentés. 

Lecture 

interactive : 

Boucle 

d’Ours6 

À la fin de cette lecture, les enfants comprendront que 

les costumes ne doivent pas être liés à un genre et que 

tous les enfants peuvent se déguiser comme ils ou elles 

le veulent peu importe leur genre : ce sont leurs gouts 

qui doivent guider leurs choix. 

Le bal masqué 

À la suite de cette activité, les enfants auront effectué 

des choix concernant la décoration de leurs masques et 

la création de leur costume en se laissant guider par 

leurs intérêts, sans égard à leur genre. 

Quel est ton 

superpouvoir ? 

À la fin de cette activité, les enfants auront inventé leur 

super-héros ou super-héroïne en choisissant des 

supers-pouvoirs qui tiennent compte de leurs intérêts et 

leurs désirs, plutôt que de leur genre. Cette dernière 

activité amène une réelle intégration du principe que 

les intérêts doivent prévaloir sur le genre dans les 

choix que l’enfant réalise. 

 

 
6 Servant, S. et Le Saux, L. (2023). Boucle d’Ours. Didier Jeunesse. 
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