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Résumé

Contexte et objectifs du projet. Malgré les efforts déployés au cours des derniéres décennies pour atteindre
I’égalité sociale des genres, les données récentes révelent que plusieurs inégalités de genre persistent a I’école,
désavantageant tantdt les garcons, tantdt les filles, tant sur le plan de la réussite que des orientations
professionnelles. En sciences sociales, plusieurs avancent que les stéréotypes de genre, qui véhiculent que les
hommes et les femmes présentent des caractéristiques différentes sur le plan de leurs habiletés, préférences,
attitudes ou occupations, ont un réle prépondérant dans plusieurs différences de genre observées. Qui plus est,
ces stéréotypes se manifestent dés la petite enfance et, dans la plupart des cas, sont ancrés bien avant que les
¢leves développent des préférences scolaires stables ou soient en age d’effectuer leur choix de carriére. En effet,
les enfants d’age préscolaire associent déja les jeux, vétements, couleurs, occupations et tiches domestiques a un
genre plutdt qu’a I’autre. De plus, au début de leur primaire, les enfants de 6 ans considérent déja que les hommes
sont meilleurs en mathématiques et en sciences que les filles. De tels stéréotypes peuvent contraindre le
développement des habiletés et centres d’intéréts des garcons ou des filles, notamment en raison de la dimension
prescriptive qui en découle et qui dicte comment les hommes et les femmes devraient étre. Les éléves sont donc
susceptibles de choisir certaines activités ou cours qui ne correspondent pas forcément a leurs talents ou centres

d’intéréts, mais qui refleétent les attentes sociales associées a leur genre.

Le milieu scolaire représente un levier de premier plan pour agir sur le contexte dans lequel évoluent les jeunes
et sur leurs croyances, pour ainsi encourager 1’égalité entre les genres a 1’école. Or, les ressources destinées
spécialement au personnel enseignant, en particulier aux personnes qui interviennent aupres de jeunes enfants —
avant que les préférences et habiletés ne soient cristallisées — sont rares. Pour répondre a ces manques, le présent
projet entendait procéder au développement de ressources pour contrecarrer les stéréotypes de genre dés le

préscolaire. Deux objectifs spécifiques ont été ciblés :

1. Evaluer les effets d’une formation visant a former le personnel scolaire ceuvrant a 1’éducation préscolaire
ou au primaire afin qu’il développe les savoirs nécessaires pour mobiliser des pratiques visant a favoriser

I’¢égalité des genres a 1’école.



2. Développer et évaluer la faisabilité d’implantation percue d’une trousse pédagogique visant a déconstruire
les stéréotypes de genre pour promouvoir 1’égalité des genres a I’école, adaptée au contexte de 1’éducation

préscolaire 5 ans.

Eléments méthodologiques. Le projet a pris appui sur deux approches méthodologiques distinctes. D’abord, en
réponse a ’objectif 1, un devis quasi-expérimental exploratoire incluant un prétest et un posttest a été¢ mis en
ceuvre pour évaluer les effets de la formation développée aupres d’un échantillon de sept personnes enseignantes
ceuvrant au primaire. Puis, en réponse a 1’objectif 2, une approche de recherche-développement a été adoptée
pour documenter le processus d’élaboration de la trousse et en évaluer la faisabilité d’implantation aupres de six
personnes expertes. Ce processus s’est décliné en cinq phases : la précision du probleme (phase 1), la structuration
des interventions nécessaires (phase 2), le développement du prototype de ’intervention, soit la trousse et sa
formation préalable (phase 3), la consignation des commentaires en vue d’améliorer ce prototype pour sa mise a

I’essai empirique (phase 4) et I’élaboration finale et la diffusion de la trousse (phase 5).

Principaux résultats. En réponse au premier objectif, une formation a d’abord été¢ développée. Pour offrir une
ressource pérenne et plus universelle, destinée a toute personne intervenant en milieu préscolaire et primaire,
cette formation a été €élaborée pour pouvoir étre suivie en ligne, de fagon asynchrone. De plus, pour reconnaitre
I’apport de cette formation a la formation continue du personnel scolaire, une fonction certificative a été¢ incluse
dans la plateforme de formation. Trois modules complémentaires ont été développés selon trois axes
d’apprentissage, soit le développement de connaissances sur : 1) les notions de sexe et de genre, 2) les stéréotypes
de genre, leurs sources et leurs manifestations, tant dans le matériel et les pratiques pédagogiques que dans les
comportements des personnes, jeunes et adultes, et 3) les interventions a privilégier pour déconstruire les

stéréotypes de genre et favoriser des intéréts personnels non contraints par les normes sociales de genre.

Les trois modules ont adopté une structure similaire basée sur une séquence d’animation ou I’on suit le
personnage de Laurence, une enseignante, qui s’interroge sur différents themes liés aux stéréotypes de genre.
Chaque module comprend une activation des connaissances préalables, la présentation de principes théoriques et

pratiques contextualisés dans différentes mises en situation, et des points de vérification pour chacun des contenus



abordés. Pour évaluer les connaissances acquises, une ¢valuation sommative doit ensuite étre complétée. Enfin,

toutes les capsules présentent un axe réflexif qui amene la personne a adopter une posture critique en se

questionnant sur ses propres pratiques.

Les effets de la formation ont ensuite été examinés sur 1) les connaissances sur les notions entourant le sexe et le
genre, les manifestations de stéréotypes de genre dans le matériel et les pratiques pédagogiques, et 2) I’adhésion
a différentes catégories de stéréotypes de genre, soit les stéréotypes de genre dans les maticres scolaires, les roles
de genre chez I’enfant, et les roles sociaux de genre, ainsi que les croyances entourant l’essentialisme et
I’immutabilité des différences de genre, et la séparation des roles sociaux selon le genre. Dans I’ensemble, les
résultats préliminaires suggérent que la formation élaborée représente un outil prometteur pour conscientiser le
personnel scolaire a propos des stéréotypes de genre et des biais de genre véhiculés par le milieu scolaire. Un
aspect important a soulever concerne le changement d’attitude qui semble découler de la formation et qui se
manifeste a travers I’évolution de 1’adhésion aux stéréotypes. Ce potentiel changement d’attitude est d’autant
plus important qu’il représente un levier essentiel pour adopter des pratiques non contraintes par les stéréotypes
de genre. Cependant, les données pilotes mettent en lumiére I’importance d’ajuster considérablement les mesures
liées aux connaissances développées par la formation pour proposer un outil d’évaluation des effets plus sensible

et cohérent avec le degré de connaissances préalables des personnes qui suivront la formation.

En réponse a I’objectif 2, le processus de développement de la trousse d’intervention, incluant I’examen de la
faisabilit¢ d’implantation percue de cette trousse, a ét¢ documenté en suivant les quatre premieres phases clés du

modele de recherche-développement retenu.

Phase 1 : Laphase de précision a consisté a circonscrire le probléme spécifique qui guiderait le projet : le manque
d’outils disponibles pour permettre aux personnes enseignantes de 1’éducation préscolaire de déconstruire les
stéréotypes de genre avec les enfants, soit du matériel pédagogique prét a I’emploi et adapté a des enfants d’age
préscolaire. Il a donc été déterminé qu’une trousse d’intervention pédagogique clés en main, destinée aux
personnes enseignantes au préscolaire, serait développée. Le prototype initial de la trousse proposait différentes

séquences d’apprentissage et de développement (SA) visant a déconstruire les stéréotypes de genre susceptibles



de contraindre les préférences et capacités des enfants. Dans sa premicre version, la trousse prévoyait des SA
prenant la forme de lectures interactives fondées sur des albums jeunesse et abordant un des six thémes ciblés :
1) les couleurs, 2) les jeux et jouets, 3) les rdles sociaux et les métiers, 4) les attributs physiques et vétements,
5) les émotions, 6) les sports, et 7) les personnages ludiques. Ces SA, incluant un narratif pour des marionnettes
a utiliser avec les enfants, étaient détaillées dans des fiches pédagogiques incluses dans un manuel de la personne
enseignante, lequel comprenait aussi un lexique pour définir certains termes spécialisés, les albums jeunesse a

utiliser et du matériel reproductible pour la réalisation des activités en classe.

Phase 2 : Dans la phase de structuration, une premiere évaluation de 1’ensemble des documents produits a été
réalisée par 1’équipe de personnes cochercheures ceuvrant sur le projet et par une personne externe spécialiste de
I’évaluation de programmes afin de valider les composantes de la trousse (structure, matériel, SA). Plusieurs
itérations ont ét¢ effectuées pour tenir compte des différents commentaires et recommandations regus, qui se
concentraient autour de six aspects principaux : 1) S’assurer que les personnes enseignantes détiennent des
connaissances initiales suffisantes sur les notions sous-tendant les stéréotypes de genre avant d’utiliser la trousse
pédagogique en classe, 2) Approfondir de maniere importante et expliciter les appuis théoriques qui sous-tendent
les activités, 3) Distinguer des objectifs principaux et des sous-objectifs, 4) Préciser et varier les modalités des
activités proposées, 5) Assurer une participation plus active des enfants, 6) Prévoir des alternatives ou des
adaptations lorsque des enfants opposent une résistance. Ainsi, pour chacun de ces aspects, des solutions ont été

proposées en vue de développer une version bonifiée de la trousse.

Phase 3 : Dans la phase de développement, une version bonifiée et plus aboutie de la trousse a été développée.
Le nouveau prototype se décline donc en une formation (abordée dans I’objectif 1 du projet), un manuel
pédagogique qui inclut un lexique, des textes de vulgarisation présentant chacun des thémes ciblés et les
interventions a préconiser, ainsi qu’une série d’une a trois SA par théme. De plus, la trousse inclut du matériel

illustratif et reproductible accompagnant les activités a réaliser avec les enfants, concu par une artiste

professionnelle. La Figure 1 synthétise ces éléments.
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Figure 1 — Composantes de la trousse bonifi¢e

Phase 4 : Ce prototype bonifi¢ a fait I’objet d’une mise a 1’essai théorique afin d’évaluer sa pertinence pergue
pour atteindre les objectifs ciblés par des personnes expertes qui ont complété une grille détaillée évaluant la
structure et le contenu de la trousse. La pertinence de la trousse et de ses composantes a largement été soutenue

et des améliorations ont été proposés, ce qui a permis d’entamer la mise au point du prototype final de la trousse.

Etapes a venir : Malgré 1’état d’avancement de la trousse, certaines étapes devront encore étre réalisées pour
clore le processus de recherche-développement. Une fois le prototype final élaboré, une mise a 1’essai dans les
classes d’éducation préscolaire sera réalisée. La prise en compte des commentaires regus permettra d’élaborer la

version finale de la trousse et de procéder a sa diffusion auprés des personnes praticiennes concernées.

Retombées. Ce projet a procuré des retombées importantes, incluant la mise a disposition de deux ressources
concretes, fondées sur les données de recherche les plus récentes, et jugées adaptées et utiles pour les milieux
scolaires concernés : une formation et une trousse d’intervention pédagogique clés en main. La formation vise a
renforcer les connaissances du personnel scolaire sur les notions liées au sexe et au genre, a favoriser une prise
de conscience de ses propres stéréotypes, a développer la capacité a repérer les biais de genre dans les pratiques
et le matériel pédagogiques, et a connaitre les pistes d’intervention promouvant 1’égalité entre les genres en milieu
scolaire. La trousse vise quant a elle a offrir une ressource pédagogique pour diversifier les modeles de genre
présentés en classe, démystifier les stéréotypes et promouvoir des messages inclusifs aupres des enfants pour les

encourager a développer leurs intéréts et leurs compétences, sans étre limités par les contraintes sociales de genre.





