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CATALYSEUR D’INNOVATION

RIC-NT en émergence

Demandes : 2 décembre 2026
Annonce des résultats: Avril 2027

RIC-NT en maturation
Demandes : 23 avril 2026

Annonce des renouvellements : Juin 2026




CATALYSEUR D’INNOVATION

* 150 000 $ par année - création et fonctionnement du RIC-NT

* 150 000$ par année — pour un projet de recherche (+27% FIR)

RIC-NT en maturation
Demandes : 23 avril 2026

Annonce des renouvellements : Juin 2026




OBJECTIFS DU PROGRAMME

Favoriser et consolider le développement d’interfaces durables entre les équipes de

recherche des colleges/CCTT et des universités au bénéfice des milieux de pratique ;

Faire émerger ou renforcer des pbles d’excellence autour d’activités structurantes et qui

s’'inserent dans des initiatives provinciales, nationales, voire internationales;

*Contribuer au developpement de domaines de recherche prioritaires pour le Québec, tel

gue définis dans différentes politiques ou stratégies gouvernementales.



CONDITIONS D’ADMISSIBILITE @ MAINTIEN

 De plusieurs établissements collégiaux;
» D’au moins un établissement universitaire;

« D’au moins un partenaire des milieux utilisateurs.




CONDITIONS D’ADMISSIBILITE @ MAINTIEN

« Minimum 9 personnes cochercheuses;
» Majorité de personnes cochercheuses de college et/ou de CCTT vs personnes cochercheuses
universitaires (incluant la personne responsable).

College-CCTT




CONDITIONS D’ADMISSIBILITE @ MAINTIEN

» Une personne cochercheuse = un seul statut selon les RGC
» Le FRQ reconnait les CCTT = organisations affiliées uniquement a des établissements collégiaux.
» Les CCTT affilies a de multi établissement collégiaux = un seul établissement gestionnaire.

oo

College-CCTT

Universités Nouveaux



LIMITE DE PARTICIPATIONS

PAR APPARTENANCE A UN REGROUPEMENT
CONCOURS DEJA FINANCE PAR LE FRQ - NT

RESPONSABLE DU REGROUPEMENT

(CP) 1 COCHERCHEUSE OU COLLABORATRICE
ETABLISSEMENT GESTIONNAIRE 5 oUl
COLLEGIAL DU CP

PERSONNE COCHERCHEUSE 2 COCHERCHEUSE OU COLLABORATRICE




PRESENTATION DE LA DEMANDE

Documents demandés:

* CV-FRQ : CP Responsable duRIC/COC 1,3,4c

« Formulaires d’attestations des contributions par établissement
gestionnaire ou partenaires

Documents non demandés:

 Collaborations : pas CV-FRQ, pas d’attestations
* Lettre de I'eétablissement gestionnaire ou partenaire
* Lettre de soutien



PRESENTATION DE LA DEMANDE

Formulaires d’attestations des contributions par établissement gestionnaire ou partenaires

* Contribution minimale de tous les membres du RIC:
* 15000% en espece obligatoire / 22 500% en RH, RM annuellement
Ou

* Contribution echelonnée acceptée en respectant la contribution totale
exigée sur 3 ans (45 000$ especes / 67 500$ RH, RM).
RENEGOCIATION

@ @




PRESENTATION DE LA DEMANDE

Formulaires d’attestations des contributions par etablissement gestionnaire ou partenaires ‘

ROLE DANS LA DEMANDE TYPE D’ETABLISSEMENT
Personne de collége de statut 3 Etablissement gestionnaire

Toutes les personnes cochercheuses (COC- ACOC) . Une seule contribution par établissement
Personne de collége de statut 3 Etablissement partenaire
Personne universitaire de statut 1 Etablissement partenaire

Personne de milieu de pratique (4c) Organisation, compagnie, etc.




PRESENTATION DE LA DEMANDE

ROLES DANS LA DEMANDE

PERSONNE COCHERCHEUSE

PERSONNE COLLABORATRICE

CV-FRQ

Apporte expertise

Peut se voir déléguer la gestion d’'une partie des
fonds via un transfert interétablissement

Remboursement des dépenses admissibles

Pas de cv requis

Apporte expertise spécifique

Ne peut pas faire la gestion de fonds

Aucun remboursement




PRESENTATION DE LA DEMANDE

CV-FRQ : CP Responsable duRIC/COC 1, 3, 4c

/

1. Parcours et compétences de la personne candidate
2. Contributions et expériences les plus importantes
3. Activités de supervision et de mentorat

Contextualiser les informations en lien avec la demande

(proposition de recherche, structure de I’equipe)

ESR



PRESENTATION DE LA DEMANDE

CV-FRQ : CP Responsable duRIC/COC 1,3,4c

Comment les informations du CV répondent aux objectifs du programme?

Est-ce que les informations font un lien direct avec le projet?

Est-ce que les informations permettent de répondent aux sous-criteres ?

https://frq.gouv.qc.ca/cv-frg/



PRESENTATION DE LA DEMANDE

» Volet 1R Description (10 pages)
« Bilan des réalisations du regroupement (6 pages)

» Volet 2R Contribution au projet de recherche (5 pages)
 Bibliographie (2 pages)

» Budget Volet 1 ET 2 (liste + justification) (4 pages)
 Attestations des contributions ( liste + doc)

* Liste des personnes expertes




PRESENTATION DE LA DEMANDE

Volet 1R: Description (10 pages)

2- Programmation (20 points)

)

4 - Démocratisation des connaissances ( 20 points)

6- Bilan des realisations du regroupement ( 30 points)



PRESENTATION DE LA DEMANDE

Bilan (6 pages)

» Decrire les activités qui ont permis I'atteinte des objectifs de maillage en recherche et avec
les partenaires du milieu pratique au sein du Catalyseur :

» Réseautages, partages des connaissances, transferts des connaissances vers les partenaires du milieu,
intégration et formation de personnel hautement qualifié (PHQ).

» Decrire les activités de rayonnement et de transfert des connaissances hors Catalyseur :

» Contribution aI’écosysteme de la recherche provincial, national, voire international, au milieu pratique, a la
formation collégiale et universitaire, au grand public.

» Décrire les principales réalisations permettant un effet de levier du RIC-NT pour le
développement de la recherche intersectorielle et I'interordre.



PRESENTATION DE LA DEMANDE

Bilan (6 pages)

Se projeter vers l'avant et faire des liens avec la nouvelle ( ou continuité ) de la programmation de recherche.

Effet levier du Catalyseur : valoriser les nouveaux partenaires, nouveaux membres, les financements ad hoc,
contrats, etc.

Mentionner les ajustements au fonctionnement, a la gouvernance du Catalyseur

Rayonnement interne et externe du Catalyseur

CONSULTER LE CRITERE D’EVALUATION POUR PLUS DE PRECISIONS




PRESENTATION DE LA DEMANDE

Volet 2R: Contribution au projet de recherche (5 pages)

5- Qualité du projet de recherche (30 points)

* Originalité, potentiel de rupture interdisciplinaire,

portée scientifique et d’utilisation par les milieux
utilisateurs;

* Méthodologie et renforcement de la capacité en Axes Rx
recherche;

» Démocratisation des connaissances et diffusion des RM-RH-$
resultats aupres des milieux pratiques, du milieu de la

CV- FRQ

recherche et du Grand public.

PHQ



PRESENTATION DE LA DEMANDE

» Budget Volet 1 (liste + justifications) (2 pages)

Catégorie de dépenses Annuel

Responsable du RIC-NT 27 000%

Personne cochercheuse de statut 3 10 000$
(Dégagement ou Soutien salarial)
Remboursement dépenses admissibles

Personne cochercheuse de statut 1, 3 et4c RGC (Section 8)




PRESENTATION DE LA DEMANDE

» Budget Volet 2 (liste + justifications) (2 pages)

Catégories de dépenses Annuel

Responsable du RIC-NT -

Personne cochercheuse de statut 3 - Soutien salarial 50%
Personne cochercheuse de statut 3 - Dégagement <100%

Remboursement dépenses admissibles

Personne cochercheuse de statut 1 et 3 RGC

FIR (27% calculés sur le Volet 2 exclusivement) Supplément




PRESENTATION DE LA DEMANDE

 Attestations des contributions ( liste + docs)

AUCUNE CONTRIBUTION FINANCIERE DANS LE BUDGET

CONTRIBUTIONS FINANCIERES AUTORISEES =RGC +RIC




PRESENTATION DE LA DEMANDE

Volet 1, Bilanet 2

Bibliographie

Justification budgétaire

Contributions des partenaires
Formulaires des contributions

CV-FRQ (1,3,4c)




EVALUATION

« Grille d'évaluation critéere
par critere

e Commentaires individuels

» Pour chacun des RIC-NT
en émergence séparément

Evaluation thématique en
comité (CET)

« Evaluation en comité de pairs

 Partage des évaluations
individuelles critére par critére
lors du comité.

e Unrapport d'évaluation

consolidé est transmis au CEM.

>80%

Evaluation
multidisciplinaire (CEM)

-

g

» Discussion consensuelle sur la
poursuite de I'atteinte des
objectifs du programme

e Recommandation au CA




N

FRQ

/

Catalyseur.innovationNT@frg.gouv.gc.ca




https://camilavenegas.com/the-ikea-woman
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CONDITIONS D’ADMISSIBILITE
PERSONNES COCHERCHEUSES
-

Personne des
milieux
de pratique

=l Professeure
universitaire
Statut 1

Organisation
quebécoise
Statut 4c

Chercheuse
FRQS Et/Ou
FRQSC Enseignante

Statut 3




CONDITIONS D’ADMISSIBILITE
PERSONNES COLLABORATRICES

Personne des
milieux

de pratique Professeure
Organisation universitaire
québécoise Statut 1
Statut 4c

Personne de y Chercheuse

Statut 4 | | Et/Ou
Ou / Enseignante

FRQ-Sou SC ~ ' Statut 3




ADHESION DU FRQ A DORA ET COARA : \O:

3
E°R 4 ENGAGEMENTS FONDAMENTAUX

1. Reconnaitre la diversité des contributions a la recherche et des carrieres dans ce

domaine, en fonction des besoins et de la nature de la recherche.

2. Fonder I'évaluation de la recherche principalement sur une évaluation qualitative pour
laquelle I'examen par les pairs est essentiel, soutenue par une utilisation responsable

d'indicateurs quantitatifs.

3. Abandonner les utilisations inappropriées des mesures basées sur les revues et les

publications, en particulier les utilisations inappropriées du JIF et de l'indice H.

4. Eviter l'utilisation des classements des organisations universitaires dans I'évaluation de

la recherche



