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Problématique

Les femmes demeurent sous-représentées en sciences
au Québec: elles représentent 26 % des inscriptions en
sciences appliquées, un taux stagnant depuis 15 ans[1].
Au niveau mondial, elles ne constituent qu’un tiers des
chercheurs en sciences, et sont souvent sous-
représentées dans les distinctions scientifiques [2].

Objectifs de recherche

Ce projet cherche a identifier des pratiques
didactiques et des stratégies pour encourager les
jeunes filles a choisir des carriéres scientifiques.
Quelles activités pédagogiques permettent de
renforcer le développement d’une image positive de
soi comme scientifique? Comment la représentation
de figures féminines scientifiques peut-elle influencer
les jeunes filles a choisir les disciplines scientifiques?

Méthodologie

L"approche du projet de recherche
I’exploration et I'analyse de sources diverses.
1. Analyse quantitative du corpus

» Sélection d’articles a I'aide de mots-clés croisant
les notions de femmes, de STIM et de didactique.

+ Utilisation de moteurs de recherche et de bases de
données (Erudit, Cairn, ERIC, Google Scholar).

e Repérage de publications récentes (moins de 10
ans)

e Identification d’auteures reconnues pour leur
expertise sur la question.

¢ Dépouillement de 160 articles et constitution d’un
échantillon final de 10 textes pour analyse

_ approfondie.
2. Etude qualitative

e Analyse intégrale du Manifeste a propos des
femmes en STIM produit par I’AFFESTIM.

e Ecoute intégrale des 2 saisons du balado
Communiqué au féminin de la Chaire pour les
femmes en sciences et en génie au Québec

e Lecture et annotation des articles retenus.

3. Recension des pratiques et stratégies
» Exploration des sites sélectionnés.
e Sélection et analyse d’initiatives didactiques
_ pertinentes.
4. Evaluation des résultats

* Croisements entre articles, Manifeste, balado et
ressources en ligne.

» Triangulation et mise en perspective
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Résultats de I'analyse : enjeux et solutions

1. Ampleur de la problématique
a. Manque d’encouragements
Les débouchés dans les domaines STIM sont peu souvent présentés comme

accessibles aux jeunes filles. De plus, les jeunes filles ont souvent de plus
grandes anxiétés reliées a leurs aptitudes dans ces domaines.

b. Biais inconscients et barriéres invisibles

Malgré les avancées en EDI, les femmes en STIM affrontent encore des
obstacles (réles secondaires, discrimination). Les biais implicites influencent la
perception de leur leadership, et leur place dans les espaces de discours. Cela
limite alors la construction d'une image de soi positive, et freine la projection
des filles dans ces parcours.

2. Pistes de solution
Celles-ci s’articulent autour de trois grands axes interreliés.
Promouvoir le mentorat Fournir des modeles
S’identifier a un modéle permet de se projeter, accessli bles
et inspire la persévérance
Souligner les inventions et découvertes faites par les femmes
Mettre en valeurs les femmes qui se sont illustrées dans les domaines scientifiques
: : e Gy Profiter des journées thématiques
Offrir un soutien par les pairs évite pour mettre en valeur les femmes

'isolement des femmes en STIM et
permet de créer des réseaux en STIM

Présenter les débouchés en STIM, not ceux a impact social
Faire connaitre les programmes et carriéres en STIM
Orienter les jeunes femmes vers des formations dans les domaines des STIM et de I'informatique

Di des qualités né ires pour
réussir en sciences, et attirer I'attention
sur ces qualités chez les filles

ion des f en STIM

Aborder la sous-repré

Encourager les jeunes filles et valoriser leurs compétences spécifiques
Fournir de I'enrichissement pertinent et des activités d’éveil scientifiques stimulantes

Dire aux filles que les domaines STIM ont besoin d'elles et de leurs perspectives,
et qu'elles y ont leur place

Intervenir tot
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Conclusion

Bien que des avancées soient observables en matiere
d’inclusion des femmes en STIM, certains enjeux
persistent. Les travaux recensés mettent en évidence
des pistes d’action pertinentes, toutefois elles sont
encore peu connues ou insuffisamment diffusées dans
les milieux éducatifs.

Discussion

1. Facteurs d’influence déterminants

Les enseignantes et enseignants jouent un role clé
dans l'orientation des filles vers les STIM. Leurs
attitudes et méthodes influencent leur confiance et
leur intérét pour ces disciplines (aprées les parents, ils
sont le principal acteur déterminant). Sensibiliser le
personnel éducatif permet de déconstruire les
stéréotypes et d’encourager une plus grande présence
des femmes en STIM. Il importe que le personnel
éducatif au primaire prennent connaissance des
ressources existantes et les integrent a leur pratique
afin de soutenir I'intérét et la confiance des filles a
'égard des STIM. Ainsi, former et outiller les
enseignantes et  enseignants  constitue  une
intervention clé pour assurer un meilleur acces des
femmes aux carrieres scientifiques et technologiques.

2. Implications sociales

La diversité des perspectives stimule I'innovation et
enrichit la recherche. Intégrer des voix variées renforce
la créativité et I'adaptation des découvertes aux
besoins sociétaux. Favoriser cette pluralité n’est pas
gu’'un enjeu d’inclusion, mais une nécessité pour
assurer la qualité et Iimpact des avancées
scientifiques.

3. Etapes suivantes et futures recherches

Au-dela d’un recensement des ressources existantes,
approfondir le développement d’outils pour mettre en
place ces pistes de solution, diffuser ces ressources et
soutenir le personnel enseignant constituera la
prochaine étape, ouvrant ainsi la voie a de futures
recherches sur leur mise en ceuvre et leur efficacité.
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