Fonds de recherche

mQuébec

Programmes de bourses de formation et bourses de carriere 2019-2020
Taux de succes basé sur l'offre de financement au 30 avril 2019

Nombre de Nombre de
Nombre de Nombre de demandes Nombre de nouveaux
recommandées nouveaux octrois offerts
BOURSES DE FORMATION a%m::idbfess re:oe:ni:::zsées sur le nombre octrois offerts sur le nombre
de demandes (30 avril 2019) de demandes
admissibles (%) admissibles (%)
Formation de maitrise 290 203 70% 110 38%
Formation de doctorat 665 438 66% 202 30%
Fgrrpat|on de mgltnse pour les detenteurs d'un 60 a1 68% 22 37%
diplome professionnel
Formation de doctorat pour les detenteurs d'un 76 55 22% 25 33%
dipldme professionnel
F<,)r.mat|on postdoctorale (citoyens canadiens ou 110 87 29% 47 43%
résidents permanents)
Formation postdoctorale (citoyens d’autres pays) 131 98 75% 54 41%
Formation en recherche post-dipl6me o o
professionnel (fellowship) 7 6 86% 3 43%
TOTAL ‘ 1339 ‘ 928 69% 463 35%

NOTE IMPORTANTE : ces données refletent I’état de situation au 30 avril 2019 et prennent également en compte les bourses offertes en partenariat. Les taux de
succeés finaux (hombre de demandes financées / nombre de demandes admissibles) seront publiés dans le rapport annuel 2019-2020.
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Programmes de bourses de formation et bourses de carriere 2019-2020
Taux de succes basé sur l'offre de financement au 30 avril 2019

Nombre de Nombre de
demandes Nombre de nouveaux
recommandées nouveaux octrois offerts
sur le nombre octrois offerts sur le nombre
de demandes (30 avril 2019) de demandes

admissibles (%) admissibles (%)
Chercheurs-boursiers Junior 1 88 82 93% 45 51%

Nombre de
demandes
recommandées

Nombre de
demandes
admissibles

BOURSES DE CARRIERE

Chercheurs-boursiers Junior 2 53 43 81% 34 64%
Chercheurs-boursiers Senior 38 37 97% 18 47%
Chercheurs-boursiers cliniciens Junior 1 43 40 93% 22 51%
Chercheurs-boursiers cliniciens Junior 2 33 30 91% 17 52%
Chercheurs-boursiers cliniciens Senior 10 9 90% 6 60%
Chercheurs-boursiers de mérite 17 17 100% 4 24%
Bourse de carriere de niveau junior 1 FRQ (NT, S, o o

SC) - IRSST en santé et en sécurité du travail 6 6 100% 3 >0%
Appui a la recherche pour les enseignants- 3 3 100% 2 67%

chercheurs de college

NOTE IMPORTANTE : ces données refletent I’état de situation au 30 avril 2019 et prennent également en compte les bourses offertes en partenariat. Les taux de
succes finaux (hombre de demandes financées / nombre de demandes admissibles) seront publiés dans le rapport annuel 2019-2020.
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